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ስለ አርቲስቱ፦ 

Madison Davis  በ SY 2022-23 5ኛ ክፍል ዓመቷን በ Rocketship Legacy Prep የህዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤት አጠናቃለች። የምትወዳቸው የትምህርት አይነቶች ሒሳብ እና ጥበብ ናቸው፡- 

"እኔ እንደዚህ በሂሳብ ውስጥ ሌሎች የማታውቃቸውን ነገሮች ተጠቅመህ ከዚህ ቀደም የማታውቃቸውን ነገሮች 
መልስ ማወቅ መቻልን እወዳለሁ።” 

Madison ይህንን ትእይንት የፈጠረቺው የመጪ ዘመን ትምህርትን ለመወከል ነው። በዚህ ዘገባ ውስጥ የወደፊት የትምህ
ርት ዕድል ለእነሱ ምን እንደሚመስል የሚወክሉ የሌሎች አርቲስት ተማሪዎች ጽሑፎችን ይመልከቱ። 



በ 69 የአካባቢ የትምህርት 
ኤጀንሲዎች (LEAs) የሚተዳደሩ 
ካምፓሶች

ከ6ኛ እስከ 8ኛ ክፍል 
የተመዘገቡ የመለስተኛ 
ደረጃ ተማሪዎች።

ከ9ኛ እስከ 12ኛ ክፍል 
የተመዘገቡ የሁለተኛ ደረጃ 
ተማሪዎች።

ከPK3 እስከ 5 
ክፍል የተመዘገቡ 
ተማሪዎች

135

23,863
48%

6,983
8,785

46,392
በሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ውስጥ የተ
መዘገቡ ተማሪዎች

ተማሪዎች በ 2022-2023 የትምህርት 
ዘመን በህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ተም
ረዋል፣ ይህም ካለፈው የትምህርት ዘመን የ 

3.35 በመቶ ጭማሪ አሳይቷል

የተማሪ ቡድን የምረቃ ምጣኔዎች (የአዋቂ ፕሮግራሞችን አያካትትም) 

 • 76% ከጥቁር ተማሪዎች 
 • 87% ከሂስፓኒክ ተማሪዎች 
 • > 90% ከየእስያ ተማሪዎች 
 • > 95% ከነጭ ተማሪዎች 
 • 66% ከአካል ጉዳተኛ ተማሪ 
 • 72% ለአደጋ ከተጋለጡ ተማሪዎች 
 • 79% ከጀማሪ የብዝሃ ቋንቋ ተማሪዎች 

የ2023 አመታዊ ሪፖርት 

SY 2022 - 23 ዓመት በግምገማ

የዲሲ PCSB አመት በግምገማ 

የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ምዝገባ መረጃ 
የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (ፒሲኤስ) በ2022-23 የትምህርት ዘመን 46,392 ተማሪዎችን ወይም 48% አስተናግደዋል። ከታች፣ በክፍል የተ
መዘገቡትን አጠቃላይ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪዎች ብዛት እና በተማሪ ብዛት የሚያሳይ መረጃ ያገኛሉ። 

ለ2022-2023 የትምህርት ዘመን % የPCS ተማሪዎች በክፍል ባንድ 

 • PK3-PK4 - 13.3% 
 • K-5 - 38.3% 
 • 6-8 - 19% 

 • 9-12 - 15% 
 • አዋቂ - 11.2% 
 • አማራጭ - 3.3% 

2022-2023 የአራት-አመት የሚመረቁ ተማሪዎች ቁጥር፡- 80% 
የእኛ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከባህላዊ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ይልቅ በአብዛኛዎቹ ብዙ ተማሪዎችን ያስመርቃሉ። የሕዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች የአራት-ዓመት የምረቃ መጠን 80% ሲሆን ይህም ከ2020-2021 የትምህርት ዘመን ጭማሪ ነው። እንዲሁም የአምስት-አመት 
የተስተካከለ የጋራ ስብስብ መጠን 82% ነው። 



ይዘቶች
ከስራ አስፈፃሚ የመጣ መልእክት  2 

የቦርድ አባሎቻችን  3 

የስትራቴጂክ ሮድማፕ ሂደት  6 

ምርጥ ትምህርት ቤቶች  7 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  8 

ዘላቂ ሽርክናዎች  21 

ውጤታማ ድርጅት  25 

የቦርድ ድርጊቶች 26 

እኛ ማን ነን  28 

የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች  31 

ዳራ 
እ.ኤ.አ. በ1996 የተፈጠረ፣ የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ (DC PCSB) የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ዲስትሪ
ክት ገለልተኛ የመንግስት ኤጀንሲ ሲሆን ለ135 ከተማ አቀፍ PCSs አካዳሚያዊ እና ፋይናንሺያል ቁጥጥርን የሚሰጥ ሲሆን 
እነዚህም በ69 ራሳቸውን ችለው የሚተዳደሩ ለትርፍ ያልተቋቋሙ የአካባቢ የትምህርት ኤጀንሲዎች 
(LEAs)። 

በዋሽንግተን ዲሲ ብቸኛ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት (ፒሲኤስ) ፈቃድ ሰጪ እንደመሆናችን መጠን የእኛ ሚና ከት/ቤት 
ዲስትሪክት የተለየ ነው። የ PCSs አስተዳደር አንሠራም ወይም አንመራም፣ ያ የእያንዳንዱ ትምህርት ቤት የአስተዳደር ቦርድ 
ሥራ ነው። ይልቁንም፣ መምህራን እና የት/ቤት አመራሮች የተቻላቸውን ስራ እንዲሰሩ የሚያስችላቸውን ፖሊሲዎች እና ሁኔታዎችን 
እንፈጥራለን፣ ይህም ተማሪዎችን ማስተማር ነው። 

በጁላይ 28፣ 2023 የታተመ ሪፖርት። 

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ 



Michelle J. Walker-Davis, Ed. D 
ዋና ዳይሬክተር 

ከስራ አስፈፃሚ የመጣ መልእክት 

ከስራ አስፈፃሚ ዶክተር Michelle Walker-Davis የመጣ መልእክት 

ያለፈውን አመት አመታዊ የሪፖርት መልእክት ስፅፍ፣ ከ100 አመት አንዴ ወረርሽኙ ውስጥ ነበርን። ከኮቪድ-19 እየወጣን ሳለ፣ 
ተፅዕኖው አሁንም ይሰማል። 

ከዛሬ ከአስር አመት በፊት የተማሪ ስኬት ዛሬ ምን እንደሚመስል ሳወራ በቅርቡ ከአንድ የትምህርት ቤት መሪ በሰማሁት 
ውይይት ይህ አጽንዖት ተሰጥቶኛል። መሪዋ አንድ ሳይሆን ሶስት ኢንተርፕራይዞችን እንደምትመራ ተናግራለች እነዚህም “አነስተኛ 
ንግድ፣ ማህበራዊ አገልግሎት ለትርፍ ያልተቋቋመ እና የትምህርት ተቋም” በማለት ገልጻለች።” ሌሎች የትምህርት ቤት መሪዎች 
ከውይይት በኋላ ተመሳሳይ ነገር ሲናገሩ ሰምቻለሁ። 

ምን ማለታቸው ነው?  

 • መቅጠር፣ ማሠልጠን እና አንዳንድ ጊዜ መተው ስላለባቸው አነስተኛ ንግድ ያካሂዳሉ የሰራተኞች. ባህልን ማዳበር፣ ግብር 
መክፈል፣ በጀታቸውን ማመጣጠን፣ ለመጠገን ሥራ ተቋራጮች መቅጠር እና ሌሎችንም ማድረግ አለባቸው። በመሠረቱ፣ 
ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች ማድረግ ያለባቸውን ሁሉንም ነገር ማድረግ አለባቸው።  

 • ተማሪዎቻቸው (እና ብዙውን ጊዜ ቤተሰቦቻቸው) ለመማር ከቦታ በላይ ስለሚያስፈልጋቸው የማህበራዊ አገልግሎት ለትርፍ ያልተቋቋመ ይሰራሉ። ብዙ ተማሪዎች 
የቀኑ ብቸኛ ምግባቸውን ከትምህርት ቤት ያገኛሉ። ትምህርት ቤት ዩኒፎርማቸውን የሚያጸዱበት ወይም የጤና እንክብካቤ እና የአእምሮ ጤና ፍላጎቶቻቸውን የሚያገ
ኙበት ነው። አንዳንድ ጊዜ የትምህርት ቤት መሪዎች አንድ ዘመድ - አንድ ተማሪ በጊዜያዊነት አብሮ የቆየበት - በድንገት አዲስ ሥራ ለመያዝ ሲፈልግ የመኖሪያ ቤት 
ማግኘት አለባቸው. እና ከሁሉም በላይ፣ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች ከማህበረሰቡ ውስጥ ከጥቃት የበለጠ ደህንነት የሚሰማቸውባቸው ናቸው። 

 • እና ተማሪዎችን ለኮሌጅ፣ ለስራ እና ለተጨማሪ የሚያዘጋጅ የትምህርት ተቋምም ይመራሉ። እንደምናውቀው, ያ ውስብስብ ስራ ነው። 

እነዚህ የትምህርት ቤት መሪዎች ትክክል ናቸው። እንዲሁም እነዚህ ችግሮች ከባድ እና ፈታኝ ቢሆኑም፣ አዲስ ግን አይደሉም። 

ተስፋ ሰጭው ዜና የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች በዋሽንግተን ዲሲ ከ20 ዓመታት በላይ የቆዩ ሲሆን የተማሪዎችን እና ቤተሰቦችን ፍላጎት በማሟላት ረገድ ልምድ 
አላቸው። ይህንን ለማድረግ እኛ የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ ከት/ቤቶች ጋር በመተባበር አምስት መሰረታዊ መሳሪያዎችን መሰረት አድርገን - በዚህ አመታዊ 
ሪፖርት በበለጠ ዝርዝር - የት/ቤት አፈጻጸምን ለመገምገም እና ለት/ቤቶች ሊያደርጉት የሚገባውን መመሪያ ለመስጠት ተጠቀምን። ተማሪዎችን ለወደፊቱ ለማዘጋጀት 
በሚያደርጉት ጥረት ወሳኝ ውሳኔዎች. እነዚህ አምስት መሳሪያዎች የሚከተሉትን ያካትታሉ: 

1. የቻርተር ግምገማ እና እድሳት ሪፖርቶች፡ አንድ ትምህርት ቤት የቻርተር ግቦቹን እና የአካዳሚክ ስኬት ተስፋዎችን ለማሳካት ያለውን ሂደት ለመገምገም በየአምስት 
አመቱ የሚደረግ ትንታኔ፣ የትምህርት ቤቱን ቻርተር እና የሚመለከታቸው ህጎችን ማክበር እና የፊስካል አስተዳደር እና ኢኮኖሚያዊ አዋጭነት። ገፅ 13 

2. የጥራት ጣቢያ ግምገማዎች (QSR)፡ ወቅታዊ ትንታኔዎች የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን የመማሪያ ክፍል አካባቢ እና ትምህርት አጠቃላይ ጥራት ለመገም
ገም። ይህ የምደባ ናሙና ግምገማዎችን ያካትታል፣ ይህም የተማሪ ምደባዎች ከክፍል-አግባብ ከሆኑ መመዘኛዎች ጋር የተጣጣሙ መሆን አለመሆናቸውን ይገመግ
ማሉ። ገፅ 15 

3. የፋይናንሺያል ትንተና ሪፖርት፡ የሕዝብ ቻርተር ት/ቤት የሚንቀሳቀሰውን የእያንዳንዱ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት ፋይናንስ ዓመታዊ ትንተና። ተጨማሪ የፋይናንስ ቁጥ
ጥርን ገጽ 19 ላይ ያንብቡ 

4. ቀጣይነት ያለው ክትትል ሁሉም የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች የሚመለከተውን ህግ የሚያከብሩ መሆናቸውን ያረጋግጣል። የበለጠ የተገዢነት ሂደትገጽ 17 ላይ 
ያንብቡ 

5. የተጠያቂነት ማዕቀፍ፡- ይህ የትምህርት ቤት ቁጥጥር ውሳኔዎችን ለመወሰን ጠቃሚ መሳሪያ ነው። ገፅ 17 

ልክ ተማሪዎች እና ትምህርት ቤቶች በየዓመቱ እንደሚመዘኑ ሁሉ ይህ አመታዊ ሪፖርት ትምህርት ቤቶች ጥራት ያለው ትምህርት የሚሰጡበትን ሁኔታ ለመፍጠር እና ባለ
ድርሻዎቻችን - ወላጆች / ቤተሰቦች, የትምህርት ቤት መሪዎች, አስተማሪዎች እና የማህበረሰብ መሪዎች - የሚችሉበትን እድገታችን እራሳችንን የምንገመግምበት ነው 
ስለ ሥራችን ዝርዝር ዘገባ ይመልከቱ። 

ከአክብሮት ጋር፣ 

የ2023 አመታዊ ሪፖርት 2 



የቦርድ አባሎቻችን 

Lea Crusey 
ሊቀመንበር | ቅጥር ጊቢ 6 

Shantelle Wright 
የግምጃቤት ሀላፊ | ቅጥር ጊቢ 8 

Jim Sandman 
ምክትል ሊቀመንበር | ቅጥር ጊቢ 6 

Shukurat 
Adamoh-Faniyan

አባል | ቅጥር ጊቢ 8 

Ricarda Ganjam 
ጸሃፊ | ቅጥር ጊቢ 6 

Nick Rodriguez 
አባል | ቅጥር ጊቢ 6 

3  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ



ለዘር፣ ለእኩልነት፣ ብዝሀነት እና ለአካታችነት ያለን ቁርጠኝነት 

ለዘር፣ ፍትሃዊነት፣ ብዝሀነት እና ለአካታችነት ያለን 
ቁርጠኝነት 
በትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ እና በዘር፣ ፍትሃዊነት፣ ብዝሃነት እና ማካተት (REDI) ስራ መሰረት፣ ለተልዕኳችን አገልግሎት አንዳችን ለሌላው 
ለማሰላሰል፣ ለመደማመጥ እና ቦታ ለመያዝ ጊዜ ለመስጠት ቃል እንገባለን። በሚከተሉት እምነቶች እና ቃል ኪዳኖች ውስጥ አንድ ነን የኛን 
የመፍቀድ ስራ ወደፊት እንዲራመድ ይመራናል፦ 

 • በአገራችን የግለሰቦች፣ የተቋማት እና የስርአት ዘረኝነት መስፋፋቱን እንገነዘባለን። 

 • ዘረኝነት እና ኢፍትሃዊነት በሕዝብ ትምህርት ላይ የሚያሳድረውን የጋራ ተጽእኖ እና እነዚህን ጉዳቶች ለማስቀጠል ያለንን ሚና 
ለመረዳት እንፈልጋለን። 

 • ጥሩ ትምህርት ቤት ፍትሃዊ ነው ብለን እናምናለን። 

 • እንደ የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ባለስልጣን በተማሪዎች ላይ የዘረኝነት እና ኢፍትሃዊነት ተጽእኖ ለማስወገድ እንሰራለን። 

 • ፖሊሲዎቻችንን፣ ተግባሮቻችንን፣ ምክሮቻችንን እና ባህሪያችንን ለማሳወቅ ስለራሳችን፣ ስራችን እና ከተማችን ያለማቋረጥ ለመማር 
ቃል እንገባለን። 

 • ሁሉንም ድምጽ በውሳኔ አሰጣጥ ሂደታችን ውስጥ በጥልቀት እና በቋሚነት እናሳተፋለን እናም ሰዎች በስራችን ላይ ያላቸውን የግል 
ልምዳቸው እና አመለካከታቸውን ሲያካፍሉ የሚመጣውን አለመግባባት እንቀበላለን። 

የ2023 አመታዊ ሪፖርት 



በሃውልት አካዳሚ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት የምስል ስእል የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ 

ዋና እሴቶቻችን 

ዋና እሴቶቻ 
ዋና እሴቶቻችን የምንሰራውን ሁሉ ይመራሉ፣ እና በእውነቱ የድርጅታችን ልብ ናቸው። የሚከተሉተን በተመለከተ፣ ልዩ የሆነ ባህል እንድናዳብር 
ይረዱናል፡- 

ቁርጠኝነት – ተማሪዎችን እና ቤተሰቦችን ለማገልገል እና ለሁሉም ውጤቶችን ለማሻሻል በትብብር ለመስራት ቆርጠን 
ተነስተናል። 

እንክብካቤ – በሙያዊ እና በግል እርስ በርስ እንደጋገፋለን; የኮሌጅነት እና አዝናኝ አካባቢን እናከብራለን። 

ልህቀት – የህዝብ ትምህርት ቤቶችን ለማሻሻል ከፍተኛ ጥራት ያለው ስራ እናመርታለን፣ እና ውሳኔዎቻችንን በመረጃ፣ በፍትሃዊነት፣ 
በመልካም አስተሳሰብ እና በመመሪያዎቻችን ላይ መሰረት እናደርጋለን። 

ታማኝነት – የዲሲ ፒሲኤስቢ እና የህዝብ ቻርተር ሴክተርን ታማኝነት እናስተዋውቃለን በሥነ ምግባራችን፣ ግልጽ እና ታማኝ በሆኑ 
ቃላት እና ድርጊቶች። 

ተነሳሽነት – እንቅፋት ሳይሆን እድሎች ላይ እናተኩራለን፣በንቃት አዳዲስ መፍትሄዎችን በመፍጠር እና ውጤትን ለማግኘት 
እንቅፋቶችን እናስወግዳለን። 

ነጸብራቅ – ግብረ መልስን በደስታ እንቀበላለን፣ ቀጣይነት ያለው ትምህርት እና ማሻሻያ ላይ እንሳተፋለን፣ እና ትምህርቶቻችንን 
በወደፊት ስራችን ተግባራዊ ለማድረግ እንጥራለን። 



ምርጥ ትምህርት ቤቶች የ DC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ አቀፍ ፍላጎቶች ምላሽ መስጠቱን እና ለሁሉም የዲሲ 
ተማሪዎች በተለይም በታሪክ የተገለሉ ቡድኖች ውስጥ ላሉ የተሻሻሉ ውጤቶችን እንደሚያመጣ 
ያረጋግጡ።

ዘላቂ ሽርክናዎች ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ መልስ ለመጠየቅ እና በዲሲ ዙሪያ አዳዲስ 
ሽርክናዎችን ለመፍጠር በቤተሰብ፣ በትምህርት ቤት ማህበረሰቦች እና በነዋሪዎች መካከል 
የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር።

ውጤታማ ድርጅት ዲሲ ፒሲኤስቢ በዲሲ የተማሪ ስኬት ሁኔታዎችን እንዲፈጥር ለማድረግ ውስጣዊ መዋቅራችንን፣ 
ሂደቶቻችንን እና ባህላችንን ከስልታዊ እቅዳችን ጋር አስምር።

የስትራቴጂክ ሮድማፕ ሂደት 

የእኛ ስትራቴጂክ ሮድማፕ 
ከተሣታፊ ቤተሰቦች፣ የትምህርት አጋሮች፣ ከተመረጡት መሪዎች እና ከሌሎች በርካታዎች፣ ዲሲ ፒሲኤስቢ በሚቀጥሉት ሶስት አመታት ውስጥ 
ስራውን በሶስት ቁልፍ ዘርፎች ለመምራት ስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ አዘጋጅቷል፦ ምርጥ ትምህርት ቤቶች፣ ዘላቂ ሽርክና እና ውጤታማ ድርጅት። 

የእኛ ስትራቴጂካዊ ፍኖተ ካርታ የሰሜን ኮከባችን - አቅጣጫችን 
ነው። በመጀመሪያ ደረጃ በተማሪዎች ላይ በማተኮር - ልምዳቸውን 
በማሻሻል፣ በማብቃት እና ለስኬት የሚያስፈልጋቸውን መሳሪያዎች 
በመስጠት እንጀምራለን። ራዕያችን ቁርጠኝነት ነው እና ተልእኳችን 
አላማችንን በግልፅ ያሳያል። ይህ የተመሰረተው በትምህርት ቤት 
ማሻሻያ ህግ እና በዘር፣ በፍትሃዊነት፣ በብዝሃነት እና በማካተት 
ስራ በኩል በተሰጠን ስልጣን ነው። 

የእኛ ስልታዊ ቅድሚያዎች 

https://dcpcsb.org/strategic-roadmap ላይ የበለጠ ይወቁ። 
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ምርጥ ትምህርት 
ቤቶች 

የ DC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ አቀፍ ፍላጎት ምላሽ መስጠቱን እና ለሁሉም የዲሲ ተማሪዎች በተለይም በታሪክ የተገለሉ 
ቡድኖች ውስጥ ላሉ የተሻሻሉ ውጤቶችን እንደሚያመጣ ያረጋግጡ። 



የትምህርት ቤት ስም  ቅጥር ጊቢ የፕሮግራም አይነት
2022 – 23 

አገልግሎት ያገኙ 
የትምህርት ደረጃዎች

2022 - 23 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

Academy of Hope Adult PCS 5, 8 መሰረተ ትምሀርት (ጽሁፍና ንባብ)፣ GED ዝግጅት፣ 
ኮምፒዩተር ችሎታ፣ መንታ ምዝገባ፣ ቀንና ማታ

አዋቂ 
ትምህርት

652

Achievement Preparatory Academy PCS - Wahler 
Place 
የመጀመርያ ደረጃ ት/ቤት

8 መሪነትን ማሳደግ PK3-4 228

AppleTree Early Learning Center PCS - Columbia 
Heights

1 የልጅነት ህይወት PK3-PK4 98

AppleTree Early Learning Center PCS - Douglas Knoll 8 የልጅነት ህይወት PK3-PK4 53

AppleTree Early Learning Center PCS - Lincoln Park 6 የልጅነት ህይወት PK3-PK4 60

AppleTree Early Learning Center PCS - Oklahoma 
Avenue

7 የልጅነት ህይወት PK3-PK4 101

AppleTree Early Learning Center PCS - Parklands at 
THEARC

8 የልጅነት ህይወት PK3-PK4 99

AppleTree Early Learning Center PCS - Southwest 6 የልጅነት ህይወት PK3-PK4 80

BASIS DC PCS 2 Liberal Arts 5 - 12 664

Breakthrough Montessori PCS 4 Montessori PK3 - 5 346

Bridges PCS 5 ከቅድመ መዋእለህጻናት እስከ አንደኛ ደረጃ ትምህርት; 
የልዩ ትምህርት ትኩረት PK3 - 5 380

Briya PCS 1, 4 & 5 የሁለት-ትውልድ ፕሮግራም; እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ 
ቋንቋ; የህጻን እድገት ተባባሪ; ተባባሪ ሓኪም

PK3 - PK4 & አዋቂ 760

ዋና ከተማ PCS - ሃይ ስኩል 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር ትምህርት 9 - 12 342

ዋና ከተማ PCS - ዝቅተኛ ትምህርት-ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር ትምህርት PK3 - 4 330

ዋና ከተማ PCS - መካከለኛ ትምህርት-ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር ትምህርት 5 - 8 332

Capital Village PCS 5 ተግባር-ተኮር ትምህርት፣ አነስተኛ ትምህርት ቤት እና 
ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት 5-8 108

Carlos Rosario International PCS 1, 5
መሰረታዊ ትምህርት; እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ; 
የኮምፒውተር ክህሎቶች; የምግብ ጥበብ፣ የነርስ 
ረዳት፣ GED እና የዜግነት ዝግጅት

አዋቂ 
ትምህርት 2,009

Cedar Tree Academy PCS 8 የልጅነት ህይወት PK3 - 3 463

Center City PCS - Brightwood 4 ነጻ አርቶች፣ ሰብአዊነት PK3 - 8 260

Center City PCS - Capitol Hill 7 ነጻ አርቶች፣ ሰብአዊነት PK3 - 8 249

Center City PCS - Congress Heights 8 ነጻ አርቶች፣ ሰብአዊነት PK3 - 8 249

Center City PCS - NoMa 5 ነጻ አርቶች፣ ሰብአዊነት PK4 - 8 189

Center City PCS - Petworth 4 ነጻ አርቶች፣ ሰብአዊነት PK3 - 8 244

Center City PCS - Shaw 2 ነጻ አርቶች፣ ሰብአዊነት PK4 - 8 217

Cesar Chavez PCS for Public Policy 7 የህዝብ ፖሊሲ 6 - 12 401

Community College Preparatory Academy PCS 8
የ HVAC ስልጠና; የብሄራዊ ደንበኛ አገልግሎታ; 
የኮምዩተር ክህሎቶች; የ CompTIA እገዛ ዴስክ; 
Microsoft Office Suite; ድርብ የኮሌጅ ተሳትፎ

አዋቂ 
ትምህርት 615

Creative Minds International PCS 5 ዓለም አቀፋዊ ትምህርት፣ አካታችነት፣ የጥበብ 
ትምህርት/ ውህደት PK3 - 8 587

የዲሲ ባለሁለት ቋንቋ PCS 4 ድርብ ቋንቋ፣ የጥበብ ውህደት፣ ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ 
ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) ተኮር PK3 - 5 530

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 
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የትምህርት ቤት ስም  ቅጥር ጊቢ የፕሮግራም አይነት
2022 – 23 

አገልግሎት ያገኙ 
የትምህርት ደረጃዎች

2022 - 23 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

DC Prep PCS - Anacostia አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 8 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 410

DC Prep PCS - Anacostia መካከለኛ ትምህርት-ቤት 8 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት 4 - 6 200

DC Prep PCS - Benning አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 7 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 442

DC Prep PCS - Benning መካከለኛ ትምህርት-ቤት 7 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 328

DC Prep PCS - Edgewood አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 430

DC Prep PCS - Edgewood መካከለኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 318

የዲሲ ምሁራን PCS 7 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 8 532

DC Wildflower PCS – The Riverseed School 7 Montessori PK3-PK4 16

Digital Pioneers Academy PCS - Capitol Hill/Upper 
School 6 የኮሚፕዩተር ሳይንስ፣ የተለያዩ ከትምህርት ውጪ 

የሚገኙ ተሞክሮዎች 9-10 201

Digital Pioneers Academy PCS - Johenning/Lower 
School 8 የኮሚፕዩተር ሳይንስ፣ የተለያዩ ከትምህርት ውጪ 

የሚገኙ ተሞክሮዎች 6-8 310

የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ዓለም አቀፍ ትምህርት ቤት 4 ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፣ International 
Baccalaureate ስርዓተ ትምህርት 6 - 12 1,590

E.L. Haynes PCS - አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 4 የተሞክሮ ትምህርት PK3 - 4 342

E.L. Haynes PCS - መካከለኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 1 የተሞክሮ ትምህርት 5 - 8 366

E.L. Haynes PCS - ሃይ ስኩል 4 የተሞክሮ ትምህርት 9 - 12 459

Eagle Academy PCS - Capitol Riverfront 6 የጥበብ ውህደት PK3 - 3 128

Eagle Academy PCS - Congress Heights 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) 
ተኮር PK3 - 3 286

የቅድመ-መዋእለህጻናት አካዳሚ PCS 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) 
ተኮር PK3 - 3 250

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS - 
Brookland 5 የድርብ ቋንቋ ጥልቅ ጥናት PK3 - 5 355

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS - East 
End 7 የድርብ ቋንቋ ጥልቅ ጥናት PK3-4 318

Friendship PCS - Armstrong Elementary 5 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3-3 252

Friendship PCS - Armstrong Middle 5 የጥበብ ውህደት 4-8 210

Friendship PCS - Blow Pierce Elementary 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት PK3 - 3 285

Friendship PCS - Blow Pierce Middle 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት 4 - 8 245

Friendship PCS - Chamberlain Elementary 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ PK3 - 3 296

Friendship PCS - Chamberlain Middle 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ 4 - 8 311

Friendship PCS - Collegiate Academy 7 የኮሌጅ መጀመሪያ ሃይ ስኩል 9-12 662

Friendship PCS - Ideal Elementary 4 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3-3 216

Friendship PCS - Ideal Middle 4 የተራዘመ ቀን 4-8 182

Friendship PCS - የኦንላይን አካዳሚ 4 ምናባዊ ትምህርት ቤት K - 8 443

Friendship PCS - Southeast Elementary 8 Every Child Ready Instructional Approach PK3 - 3 365

Friendship PCS - Southeast Middle 8 Every Child Ready Instructional Approach 4-8 329

Friendship PCS - የቴክሎጂ መሰናዶ ሃይ ስኩል 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) 
ተኮር 9 - 12 357

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር (የቀጠለ) 

9 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ 



የትምህርት ቤት ስም  ቅጥር ጊቢ የፕሮግራም አይነት
2022 – 23 

አገልግሎት ያገኙ 
የትምህርት ደረጃዎች

2022 - 23 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

Friendship PCS - Woodridge አለማቀፍ አንደኛ ደረጃ 
ትምህርት-ቤት 5 International Baccalaureate PK3 - 3 251

Friendship PCS - Woodridge International Middle 5 International Baccalaureate 4 - 8 217

የሴቶች ግሎባል አካዳሚ PCS 2 ነጠላ ጾታ፣ አለም አቀፍ ባካሎሬት፣ ቢዝነስ እና 
ምህንድስና 9-11 163

የአለም አቀፍ ዜጎች PCS 7 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ የታደሰ 
ፍትህ ፕሮግራም PK3-K 110

Goodwill Excel Center PCS 2 & 6 የትራንስፖርት እርዳታ ፣ የሕፃናት እንክብካቤና 
ተለዋዋጭ የትምህርት ክፍለጊዜ የጊዜ ሰሌዳዎች

የአዋቂ ትምህርት 405

Harmony DC PCS - የልህቀት ትምህርት-ቤት 5 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ እና ሒሳብ (STEM) 
ተኮር PK3 - 5 159

Hope Community PCS - Tolson 5 የፍጥነት ትምህርት STEM (ጥበብ፣ ቴክኖሎጂ፣ 
የሳይንስ ምርምር እና ሙዚቃ) PK3 - 8 203

የሃዋርድ ዩኒቨርሲቲ መለስተኛ የሂሳብ ትምህርት ቤት እና 
ሳይንስ PCS 1 ሒሳብና ሳይንስ ተኮር 6 - 8 284

I Dream PCS 7 የብዝሃ-ዕድሜ ስብስቦች፣ የህልም ጊዜ፣ ብጁ 
የመማሪያ እቅዶች እና ማህበራዊ-ስሜታዊ ትምህርት PK3-4 86

IDEA PCS 7 አመራር፣ ኮንስትራክሽን፣ እና ዲዛይን ተኮር; የኮሌጅ 
ድርብ-ምዝገባ 9-12 309

Ingenuity Prep PCS 8 ሕዝባዊ መሪነት፣ ቅይጥ ትምህርት፣ የልጅነት ህይወት PK3-8 788

Inspired Teaching Demonstration PCS 5 ጥያቄ ተኮር፣ ሙሉ የህፃናትና፣ የማህበራዊ ፍትህ 
አትኩሮት

PK3-8 519

Kingsman Academy PCS 6 ፕሮጀክት-ላይ የተመሰረተ; ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት አማራጭ 315

KIPP DC - AIM Academy PCS 8 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት; የአመራር እና 
ስብእና ግንባታ 5-8 443

KIPP DC - የአርት እና ቴክኖሎጂ አካዳሚ PCS 7 ጨዋታ ተኮር የሆነ የቀለም ትምህርትና የህብረተስብ 
አስተሳሰብ ስርዓተ ትምህርት PK3-K 295

KIPP DC - የኮሌጅ መሰናዶ PCS 5
ዓለም አቀፋዊ ዝግጁነት ላይ ያተኮረ ስርዓተ ትምህርት፣ 
የስራ መስክ እና የኮሌጅ ስልጠና፣ የላቀ ምደባ 
ትምህርቶች፣ የመጀመርያ ዓመት አካዳሚዊች

9-12 770

KIPP DC - Connect Academy PCS 5 ጨዋታ ተኮር የሆነ የቀለም ትምህርትና የህብረተስብ 
አስተሳሰብ ስርዓተ ትምህርት PK3-K 288

KIPP DC - Discover Academy PCS 8 ጨዋታ ተኮር የሆነ የቀለም ትምህርትና የህብረተስብ 
አስተሳሰብ ስርዓተ ትምህርት PK3-K 332

KIPP DC - Grow Academy PCS 2 ጨዋታ ተኮር የሆነ የቀለም ትምህርትና የህብረተስብ 
አስተሳሰብ ስርዓተ ትምህርት PK3-K 262

KIPP DC - Heights Academy PCS 8 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት; የስብእና እና 
ሙሉ-ህጻንነት አካሄድ 1-4 471

KIPP DC - Honor Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት 5-8 321

KIPP DC - Inspire Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት 1-4 227

KIPP DC - KEY Academy PCS 7 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት; የአመራር እና 
ስብእና ግንባታ 5-8 396

KIPP DC - Lead Academy PCS 2 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት; የስብእና እና 
ሙሉ-ህጻንነት አካሄድ 1-4 383

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር (የቀጠለ) 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

የ2023 አመታዊ ሪፖርት 10



የትምህርት ቤት ስም  ቅጥር ጊቢ የፕሮግራም አይነት
2022 – 23 

አገልግሎት ያገኙ 
የትምህርት ደረጃዎች

2022 - 23 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

KIPP DC - LEAP Academy PCS 7 ጨዋታ ተኮር የሆነ የቀለም ትምህርትና የህብረተስብ 
አስተሳሰብ ስርዓተ ትምህርት PK3-PK4 227

KIPP DC - Northeast Academy PCS 5 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት; የአመራር እና 
ስብእና ግንባታ 5-8 354

KIPP DC - Pride Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት PK3-K 162

KIPP DC - Promise Academy PCS 7 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት; የስብእና እና 
ሙሉ-ህጻንነት አካሄድ K-4 610

KIPP DC - Quest Academy PCS 7 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት; የስብእና እና 
ሙሉ-ህጻንነት አካሄድ 1-4 385

KIPP DC - Spring Academy PCS 5 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት; የስብእና እና 
ሙሉ-ህጻንነት አካሄድ 1-4 392

KIPP DC - Valor Academy PCS 7 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት; የአመራር እና 
ስብእና ግንባታ 5-8 347

KIPP DC - WILL Academy PCS 2 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት; የአመራር እና 
ስብእና ግንባታ 5-8 333

KIPP DC - Legacy College Preparatory PCS 8 የተቀናጀ ትምህርት፣ የድርብ ኮሌጅ ምዝገባ፣ የላቀ 
ምደባ 9-12 382

Latin American Montessori Bilingual PCS 4,5 Montessori፣ ጥልቅ የቋንቋ ጥናት PK3-5 553

LAYC Career Academy PCS 1
የህክምና ረዳት፣ የኮምፒዩተር ክህሎቶች፣ ድርብ 
ምዝገባ፣ የ GED ዝግጅት፣ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ 
ቋንቋ፣ መሰረተ ትምህርት (ማንበብ እና መፃፍ) እና 
የማስላት ችሎታ እድገት

አዋቂ 
ትምህርት 117

LEARN DC PCSB 8 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ መላሽ 
ፍትህ ፕሮግራም PK3-2 214

Lee Montessori PCS - Brookland 5 Montessori PK3-6 286

Lee Montessori PCS - East End 8 Montessori PK3-2 193

Mary McLeod Bethune Day Academy PCS 5 
(ዋና) & 4

የጥበብ ውህደት፣ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፣ አለማቀፍ 
Baccalaureate PK3-8 311

Maya Angelou PCS - አካዳሚ በእስር ቤት 7 አነቃቂ የወጣቶች ፕሮግራም አማራጭ 40

Maya Angelou PCS - ሃይ እስኩል 7 ቅይጥ እና ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት፣ 
ህብረተሰባዊ/ስሜታዊ ትምህርት አማራጭ 212

Maya Angelou PCS – የወጣቶች እና አዋቂዎች መማሪያ 
ማእከል 7 የአጠቃላይ ትምህርት ልማት (GED) አዋቂ 

ትምህርት 288

Meridian PCS 1 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት PK3-8 627

Monument Academy PCS 7 አዳሪ ት/ቤት እና ራፕ ኣራውንድ ከማደጎ እንክብካቤ/
የአደጋ ትኩረት ጋር አማራጭ 123

Mundo Verde Bilingual PCS - Calle Ocho 5 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ ትምህርት ለዘላቂነት 
ትኩረት PK3-3 470

Mundo Verde Bilingual PCS - J.F. ምግብ ማብሰል 5 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ ትምህርት ለዘላቂነት 
ትኩረት PK3-5 539

Paul PCS - አለማቀፍ ሃይ ስኩል 4 ኪነ-ጥበብ ፣ አትሌቲክስ ፣አካዳሚክስ እና አለምአቀፋዊ 
ትምህርቶች 9-12 419

Paul PCS - መለስተኛ ትምህርት-ቤት 4 ኪነ-ጥበብ ፣ አትሌቲክስ ፣አካዳሚክስ እና አለምአቀፋዊ 
ትምህርቶች 6-8 275

Perry Street Preparatory PCS 5 ሁሉን አቀፍ ስርዓተ ትምህርት፣ የተራዘመ የትምህርት 
ጊዜ PK3-8 452

Richard Wright PCS ለጋዜጠኝነት እና ሚድያ አርቶች 6 ጋዜጠኝነትና የሚዲያ ስነ ጥበብ 8-12 301

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር (የቀጠለ) 

11  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ
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2022 – 23 
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2022 - 23 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

Rocketship PCS - Infinity Community Prep 5 የጥበብ ውህደት PK3-4 306

Rocketship PCS - Legacy Prep 7 ለግል የተበጀ እና ቅይጥ አስተምህሮ PK3-5 658

Rocketship PCS - Rise Academy 8 ለግል የተበጀ እና ቅይጥ አስተምህሮ PK3-5 529

Roots PCS 4 አፍሪካ ተኮር ስርዓተ ትምህርት PK3-5 89

Sela PCS 4 የድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ጥናት PK3-5 280

Shining Stars Montessori Academy PCS 5 Montessori PK3-6 263

የማህበራዊ ፍትህ PCS 5 የተቀላጠፈ ትምህርት፣ የነጻነት ንድፍ አስተሳሰብ፣ እና 
ሠራተኞች 5-8 152

St. Coletta Special Education PCS 7 ልዩ ትምህርት አማራጭ 250

Statesmen College Preparatory Academy for Boys 
PCS 8

የአካዳሚክ ክህሎትን የሚያሻሽል ለወንዶች 
ተመጣጣኝ የሆነ የትምህርት አከባቢ፣ ማህበራዊ 
ብቃት እና ግለሰባዊ እድገት

4-8 270

የህጻናት ጋይድ DC PCS 5 የጥበብ ውህደት አማራጭ 206

The Family Place PCS 1 ESL፣ የህፃናት እድገት ረዳት፣ የስራ ሃይል እድገት፣ 
ስፓኒሽ መሰረተ ትምህርት፣ 2-Gen አቅራቦት የአዋቂ ትምህርት 204

ቀጣዩ እርምጃ/El Próximo Paso PCS 1
የ GED ዝግጅት፣ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፣ ድርብ 
የኮሌጅ ምዝገባ፣ ቀን እና ማታ አማራጮች፣ የመጓጓዣና 
የህፃናት እንክብካቤ እርዳታ 

የአዋቂ ትምህርት 476

The SEED PCS of Washington DC 7 አዳሪ ት/ቤት 9-12 250

The Sojourner Truth School PCS 5 Montessori፣ የተዋሃደ ትምህርት 6-9 212

Thurgood Marshall Academy PCS 8 የህዝብ ፖሊሲ እና የህግ ትኩረት 9-12 323

Two Rivers PCS - 4th Street 6 የፍጥነት ትምህርት PK3-5 399

Two Rivers PCS - Young አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 የፍጥነት ትምህርት PK3-5 377

Two Rivers PCS - Young መለስተኛ ትምህርት-ቤት 5 የጥበብ ውህደት 6-8 276

Washington Global PCS 6 ዓለም አቀፋዊ ስርዓተ ትምህርት፣ ግለሰብ ተኮር የሆነ 
የትምህርት ዘዴ 6-8 240

Washington Latin PCS - The Anna Julia Cooper 
መለስተኛ ትምህርት-ቤት 5 ክላሲካል ትምህርት 5-6 157

Washington Latin PCS - መለስተኛ ትምህርት-ቤት 4 ክላሲካል ትምህርት 5-8 383

Washington Latin PCS - ከፍተኛ ትምህርት-ቤት 4 ክላሲካል ትምህርት 9-12 377

የዋሽንግተን አመራር አካዳሚ PCS 5 ቴክ፣ ኮዲንግ፣ ኮምፒዩተር ሳይንስ፣ የመሪነት እድገት 9-12 377

Washington Yu Ying PCS 5 የማንደሪን ቻይኒዝ ጥልቅ ቋንቋ ጥናት፣ አለማቀፍ 
Baccalaureate PK3-5 602

YouthBuild PCS 1 እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፣ የግንባታ ትምህርት፣ 
Dual ድርብ ምዝገባ የአዋቂ ትምህርት 127

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር (የቀጠለ) 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 
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አካዳሚክ ቁጥጥር 

አካዳሚክ ቁጥጥር 
ከትምህርት ቤት መሪዎች፣ ቤተሰቦች፣ ከተመረጡ መሪዎች፣ የትምህርት ኤጀንሲዎች እና አጋሮች ጋር የት/ቤቱን ማህበረሰብ የሚጠቅሙ ውሳኔዎችን የማድረግ 
ነፃነትን ሳናደናቀፍ የ PCS ዎች አካዳሚያዊ ቁጥጥርን እንዴት ማጠናከር እና ማሻሻል እንዳለብን ለመወሰን እንተባበራለን። የእኛ የክትትል ስራ የሁሉንም የዲሲ 
ተማሪዎች ልምድ ያሻሽላል, በተለይም በታሪክ የተገለሉ ቡድኖች. 

የአካዳሚክ ቁጥጥር አካሄዳችን የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦ 

ቻርተር ግምገማዎች እና እድሳት 
የት/ቤት ማሻሻያ ህግ ዲሲ ፒሲኤስቢ የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት ቻርተር ግምገማ ቢያንስ በየአምስት አመቱ አንድ ጊዜ እንዲያካሂድ ይፈልጋል። እያንዳንዱ 
ትምህርት ቤት የቻርተር ግቦቹን እና የአካዳሚክ ስኬት የሚጠበቁትን ለማሳካት ያለውን ሂደት እንገመግማለን። እንዲሁም የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት የፌደራል እና 
የአካባቢ ህጎች ተገዢነት፣ ቻርተሩን እና የፊስካል አስተዳደርን እንገመግማለን። 

ከታች እንደተዘረዘረው በSY 2022-23 18 የቻርተር ግምገማዎችን ወይም እድሳትን አድርገናል። የቦርድ ድርጊቶችን ዝርዝር በገጽ ላይ ይመልከቱ. 26 ለእያንዳንዱ 
ድምጽ ቀን. 

SY 2022 - 23: የአምስት ዓመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ5 ዓመታት ግምገማዎች አጽድቋል፡

 • Digital Pioneers PCS (ከሁኔታዎች ጋር፤ ገጽ 14ን ይመልከቱ።) 
 • Statesmen PCS (ከሁኔታዎች ጋር; ገጽ 14ን ይመልከቱ።) 
 • The Family Place PCS

SY 2022 - 23፦ የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ10 ዓመታት ግምገማዎች አጽድቋል፡- 

 • Community College መሰናዶ PCS 
 • Ingenuity መሰናዶ PCS 
 • Sela PCS

SY 2022 - 23፦ የ15-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
በትምህርት ቤቱ 15ኛ አመት የስራ ዘመን፣ LEA ይህንን ቻርተር ለማደስ የሚጠይቅ ማመልከቻ ያቀርባል። 
በ SY 2022 - 23፣ ሶስት LEAዎች የእድሳት ማመልከቻዎችን ለማቅረብ ብቁ ነበሩ። ቦርዱ እያንዳንዱን እድሳት በታህሳስ 19፣ 2022 ድምጽ ሰጥቶ አጽድቋል። 

 • የስኬት መሰናዶ PCS - የዲሲ ፒሲኤስቢ ሰራተኞች የስኬት መሰናዶ ፒሲኤስ የቻርተር ግቦቹን እና የአካዳሚክ ስኬት የሚጠበቁትን አሟልቷል። ቦርዱ 
ቻርተሩን ለተጨማሪ 15 ዓመታት ለማደስ ድምጽ ሰጥቷል። 

 • ሴንተር ከተማ PCS (ከሁኔታዎች ጋር፤ ገጽ 14ን ይመልከቱ።) - የዲሲ ፒሲኤስቢ ሰራተኞች ከትምህርት ቤቱ ካምፓሶች በስተቀር ሁሉም የቻርተር ግባቸውን 
እንዳሳኩ አረጋግጠዋል። ሆኖም፣ ያ ካምፓስ የዲሲ PCSB የኮቪድ-19 ተፅዕኖ አቅርቦትን ከሁኔታዎች ጋር አሟልቷል። ቦርዱየ Center City PCS’ 
ቻርተርን ለተጨማሪ 15 ዓመታት እንዲያድስ ድምጽ ሰጥቷል። 

 • Washington Yu Ying PCS - DC PCSB ሰራተኞች Washington Yu Ying PCS የቻርተር ግቦቹን እና የአካዳሚክ ስኬት የሚጠበቁትን 
አሟልቷል። ቦርዱ ቻርተሩን ለተጨማሪ 15 ዓመታት ለማደስ ድምጽ ሰጥቷል። 

SY 2022 - 23፦ የ20-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ20-ዓመታት ግምገማዎች አጽድቋል፡- 

 • የዲሲ መሰናዶ PCS 
 • Eagle Academy PCS 
 • Latin American Montessori Bilingual PCS 

SY 2022 - 23፦ የ25-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ25-ዓመታት ግምገማዎች አጽድቋል፡- 

 • Carlos Rosario PCS 
 • Cesar Chavez PCS 
 • Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS 

 • Friendship PCS 
 • Maya Angelou PCS 
 • The SEED PCS of Washington DC 

እባክዎን የግምገማ ሪፖርቶችን ለማንበብ h ttps://dcpcsb.org/charter-reviews-and-renewalsን ይጎብኙ።
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ኢንተርቨንሽኖች እና ጉድለቶችን ማረም 
DC PCSB በ SY 2022 - 23 ውስጥ በቻርተር ግምገማቸው ወይም እድሳት ወቅት ለሚከተሉት ሶስት LEAs ቅድመ ሁኔታዎችን ሰጥቷል፦ 

Center City PCS 
ሴንተር ከተማ ፒሲኤስ የአካዳሚክ ማሻሻያ እቅድ ያወጣል እና ይተገበራል። ቢያንስ፣ እቅዱ ከመዋዕለ ህጻናት እስከ ሁለተኛ ክፍል ተማሪዎች 
እድገት እና ለሁሉም ተማሪዎች የሂሳብ ውጤቶች ላይ በማተኮር ትምህርት ቤቱ ለሁሉም ተማሪዎች የትምህርት ውጤቶችን ለማሻሻል 
የሚጠቀምባቸውን ልዩ ስልቶች ማካተት አለበት። ዕቅዱ ትምህርት ቤቱ ግቦቹን ለማሳካት የአካዴሚያዊ ግስጋሴውን እንዴት እንደሚለካ መግለጫ 
ማካተት አለበት። በመጨረሻም ሴንተር ሲቲ ፒሲኤስ እቅዱን በመተግበሩ ሂደት ላይ በየአመቱ በሚያወጣው የ20 አመት ቻርተር ግምገማ ላይ 
ሪፖርት ያደርጋል። 

Digital Pioneers PCS 
ሴንተር ከተማ PCS የአካዳሚክ ማሻሻያ እቅድ ያወጣል እና ይተገበራል። ቢያንስ፣ እቅዱ ለሁሉም ተማሪዎች የትምህርት ውጤቶችን ለማሻሻል 
ትምህርት ቤቱ የሚጠቀምባቸውን ልዩ ስልቶች ማካተት አለበት። ዕቅዱ ትምህርት ቤቱ ግቦቹን ለማሳካት የአካዴሚያዊ ግስጋሴውን እንዴት 
እንደሚለካ መግለጫ ማካተት አለበት። በመጨረሻም ሴንተር ሲቲ PCS እቅዱን በመተግበሩ ሂደት ላይ በየአመቱ በሚያወጣው የ10 አመት ቻርተር 
ግምገማ ላይ ሪፖርት ያደርጋል። 

በተጨማሪም፣ እያንዳንዱ የዲጂታል አቅኚዎች ፒሲኤስ ካምፓስ በሚቀጥሉት አምስት ዓመታት የግምገማ ጊዜ ውስጥ የጥራት ጣቢያ ግምገማ 
(QSR) በየዓመቱ ይከናወናል። የQSR ቡድን በሁለቱም ካምፓስ ውስጥ በሁለቱም የQSR ሩቢክ ጎራ ውስጥ ካሉት ምልከታዎች ከ50% በታች 
“ብቃት ያለው” ወይም “የተለየ” ብሎ ከመዘገበ፣ የDC PCSB ሰራተኞች አፋጣኝ ከፍተኛ ግምገማ እንዲደረግ ሊመክሩ ይችላሉ። የዲጂታል 
አቅኚዎች ፒሲኤስ ካምፓስ በእያንዳንዱ የQSR ሩሪክ ጎራ ውስጥ “ብቃት ያለው” ወይም “የተለየ” ተመኖችን ቢያገኝ ለሁለት ዓመታት ከተመጣጣኝ 
PCS የመማሪያ ክፍሎች አማካኝ 5.0% ውስጥ ለሁለት ተከታታይ ዓመታት፣ ከዚያም DC PCSB ከሁኔታዎች ጋር የተያያዘ መስራቱን ያቆማል። 
የQSR ጉብኝቶች በዚያ ካምፓስ። 

Statesmen PCS 
Statesmen PCS የአካዳሚክ ማሻሻያ እቅድ ያወጣል እና ይተገበራል። ቢያንስ፣ እቅዱ ለሁሉም ተማሪዎች የትምህርት ውጤቶችን ለማሻሻል 
ትምህርት ቤቱ የሚጠቀምባቸውን ልዩ ስልቶች ማካተት አለበት። ዕቅዱ ትምህርት ቤቱ ግቦቹን ለማሳካት የአካዴሚያዊ ግስጋሴውን እንዴት 
እንደሚለካ መግለጫ ማካተት አለበት። በመጨረሻም Statesmen PCS እቅዱን በመተግበሩ ሂደት ላይ በየአመቱ በሚያወጣው የ10 አመት 
ቻርተር ግምገማ ላይ ሪፖርት ያደርጋል። 

በተጨማሪም የ Statesmen PCS የግዥ ውል ተገዢነት ማሻሻያ ዕቅድ አዘጋጅቶ ተግባራዊ ያደርጋል። ቢያንስ፣ ዕቅዱ ትምህርት ቤቱ ለጨረታም 
ሆነ የግዥ ውልን ለማስገባት የውስጥ ሂደቶችን ለማሻሻል የሚጠቀምባቸውን ስልቶች ማካተት አለበት። እቅዱ ትምህርት-ቤቱ የእቅዱን ስኬት 
እንዴት እንደሚለካው የሚገልጽ መግለጫ ጭምር የምያካትት መሆን አለበት። Statesmen PCS የ DC PCSB የግዥ ውል ማስረከብ እና 
የፍላጎት ፖሊሲእናመረጃ እና ሰነድ ማስገባት እና ማረጋገጫ ፖሊሲን ማክበር አለባቸው። የ DC PCSB አለመታዘዙን ካወቀ፣ የ Statesmen PCS 
ቦርድ ስለሚያስፈልገው ማሻሻያ ያሳትፋል ወይም እንደ ተገቢነቱ በእያንዳንዱ ፖሊሲ ተጨማሪ እርምጃ ይወስዳል። 
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ጥራት-ተኮር የቦታ ግምገማዎች 
የ DC PCSB የትምህርት ቤቶችን አካባቢ እና የትምህርት ጥራትን ለመገምገም የ QSR ተነሳሽነት አዘጋጅቷል። QSR የታሰበው የአጠቃላይ 
ጥራት ቅጽበታዊ ገጽ እይታን ለማቅረብ እንጂ የግለሰብ መምህራንን ለመገምገም አይደለም። የ DC PCSB ያልተጠበቀ የትምህርት ቤት 
ጉብኝቶችን ያካሂዳል እና የዘፈቀደ የመማሪያ ክፍሎችን ይመርጣል። የ DC PCSB በተለምዶ ተመራጮችን አይመለከትም ነገር ግን ለት/ቤቱ 
ተልእኮ ወሳኝ ከሆነ የምርጫ ክፍልን ይመለከታል። የ DC PCSB በክፍል ደረጃዎች ወይም በርዕሰ ጉዳዮች ዙሪያ አጠቃላይ አዝማሚያዎችን 
ሊያስተውል ቢችልም፣ የQSR ቡድን ምክሮችን አይሰጥም ወይም የተናጠል ምልከታ ውጤቶችን አያጋራም። የQSR ቡድን በLEA ውስጥ ላለው 
እያንዳንዱ ካምፓስ የጥራት ግምገማ የያዘ የመጨረሻ ሪፖርት ያወጣል። 

QSRs የሚከተሉትን ክፍሎች ያቀፈ ነው፡- 

1.  ስለ ት/ቤቱ ተልእኮ፣ ራዕይ፣ የትምህርት ፕሮግራም እና የቻርተር ግቦች መረጃ ለመሰብሰብ ከትምህርት ቤት መሪዎች ጋር ሴክተር-አቀፍ 
ስልጠና; 

2.  የተማሪ የእንግሊዝኛ ቋንቋ ጥበባት (ELA) እና የሂሳብ እና የስራ ናሙናዎች ግምገማ; 
3.  የ 75.0% ዋና ይዘት ክፍሎች ያልተነገሩ ምልከታዎች; እና 
4.  ከትምህርት ቤቱ አመራር ቡድን እና ከ DC PCSB ሰራተኞች ጋር የታቀደ ውይይት። 

የ DC PCSB የQSR ሂደትን በ SY 2022-23 በሚከተሉት ትምህርት ቤቶች አካሂዷል፡- 

 • Academy of Hope Adult PCS 
 • የዲሲ ባለሁለት ቋንቋ PCS 
 • Digital Pioneers PCS – Johenning 
 • Digital Pioneers PCS – Capitol Hill 
 • የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ዓለም አቀፍ 
 • Eagle Academy PCS – Capitol Riverfront 
 • Eagle Academy PCS – Congress Heights 
 • E.L. Haynes PCS - አንደኛ ደረጃ 
 • E.L. Haynes PCS - መለስተኛ 
 • E.L. Haynes PCS - ሃይ ስኩል 

 • Harmony DC PCS - የልህቀት ትምህርት-ቤት 
 • Lee Montessori PCS - Brookland 
 • Lee Montessori PCS - East End 
 • Meridian PCS 
 • Monument Academy PCS 
 • Perry Street Preparatory PCS 
 • Roots PCS 
 • Two Rivers PCS - 4th Street 
 • Two Rivers PCS - Young አንደኛ ደረጃ 
 • Two Rivers PCS - Young መለስተኛ 

https://dcpcsb.org/qualitative-site-reviews ላይ ስለ QSR ተነሳሽነት የበለጠ ይወቁ። 
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የቻርተር ማመልከቻዎች 
እ.ኤ.አ. ኦገስት 31፣ 2022፣ ዲሲ ፒሲኤስቢ የ2023 ቻርተር ማመልከቻ መመሪያዎችን አወጣ፣ ይህም አመልካቾች ፒሲኤስ ለማቋቋም 
አቤቱታቸውን የሚያቀርቡበትን ሂደት እና DC PCSB እንዴት እንደሚገመግማቸው ያብራራል። መልቀቃቸው ተማሪዎች ጠንካራ እና ተፈላጊ 
አማራጮችን የበለጠ እንዲያገኙ የአፕሊኬሽኖችን ጥራት ለማሻሻል የአንድ አመት የድጋሚ እይታ ሂደትን ይከተላል። በዚያ ራዕይ በመመራት፣ የ DC 
PCSB ሰራተኞች ለቻርተር ማመልከቻ ግምገማ ዑደት ለማዘጋጀት የሚከተሉትን ወሳኝ እርምጃዎች ወስደዋል። 

 • የትምህርት ቤት ጥያቄዎችን ክርክር ለመገምገም የ DC PCSB የውሳኔ አሰጣጥ ሂደት ፍትሃዊ፣ ግልጽ እና ተደራሽ ያድርጉ። ለማጽደቅ 
ግምት ውስጥ ለመግባት ማመልከቻው ቢያንስ “የትምህርት ቤቱን ፍላጎት ያሳያል” የሚለውን መስፈርት ማሟላት አለበት።” 

 • የቻርተር ማመልከቻ መመሪያዎችን በተመጣጣኝ መነፅር ይከልሱ ስለዚህም መመሪያዎቹ አመልካቾች አሁን ባለው የትምህርት ገጽታ 
ሁሉንም ተማሪዎች ለማገልገል ዝግጁ መሆናቸውን ያረጋግጣል። 

 • የትምህርት ቤት ምርጫዎችን እንዴት እንደሚያደርጉ ለመረዳት ከማህበረሰብ ባለድርሻ አካላት ጋር በተለይም ቤተሰቦችን ይሳተፉ። 
 • አመልካቾች፣ የማህበረሰብ ባለድርሻ አካላት እና የ DC PCSB ሰራተኞች የቻርተር ማመልከቻ ሂደቱን እና ማሻሻያዎችን መረዳታቸውን 

ያረጋግጡ። 

የ2023 ቻርተር ማመልከቻ መመሪያዎች እና ሁሉም ተዛማጅ ግብአቶች https://dcpcsb.org/start-charter-school ላይ 
ይገኛሉ። 

በማርች 6፣ 2023፣ DC PCSB አዲስ PCS ለማቋቋም አንድ ማመልከቻ ተቀብሏል። የአይኤስኤም የፈጠራ አካዳሚ መስራች ቡድን በሞንቴሶሪ 
እና በሬጂዮ ኤሚሊያ ከተማሪ ተኮር አቀራረቦች የተነሳ የቅድመ ልጅነት ፕሮግራም ለመክፈት ሀሳብ አቅርቧል። ቦርዱ በሜይ 15፣ 2023 
ማመልከቻውን ውድቅ ለማድረግ ድምጽ ሰጥቷል። ማመልከቻው የትኛውንም የ DC PCSB ለማጽደቅ መመዘኛዎችን ሙሉ በሙሉ አያሟላም፣ 
ይህም የመሠረት ደረጃውን “የታየው የትምህርት ቤት ፍላጎት። 
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አካዳሚክ ቁጥጥር 

አካዳሚክ ያልሆነ ቁጥጥር 

የተገዢነት ግምገማ 
እንደ የክትትል ተግባሮቻችን አካል፣ የህዝብ ቻርተር LEAዎች የሚመለከታቸው ህጎችን እና የቻርተር መስፈርቶችን የሚያከብሩ መሆናቸውን 
ለማረጋገጥ አመታዊ የ Compliance Review እንሰራለን። በየዓመቱ፣ PCSs ብዙ ሰነዶችን እና መረጃዎችን ለግምገማ ያስገባሉ። የLEA 
ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ በSY 2022-23 በዲሲ PCSB ምክንያት ሁሉንም የተሟሉ ነገሮች ይዟል። ማንኛቸውም ሰነዶች የተሳሳቱ ወይም 
ያልተሟሉ ከሆኑ፣ ንጥሉ ለክለሳ ወደ የህዝብ ቻርተር LEA ይመለሳል። 

ሁሉንም ማቅረቢያዎች ከገመገሙ በኋላ፣ የ DC PCSB ሰራተኞች ለእያንዳንዱ የህዝብ ቻርተር LEA የግምገማ ሪፖርት ያመነጫሉ ይህም 
እያንዳንዱን የተገዢነት መስፈርት የሚያከብር፣ በሂደት ላይ ያለ ወይም የማያከብር ነው። የ "ቅሬታ" ደረጃ አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት 
መስፈርቶችን አሟልቷል ማለት ነው። "በሂደት ላይ ያለ" ደረጃ ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አላረካም ነገር ግን ጉዳዩ እየተስተካከለ 
ስለመሆኑ ማብራሪያ ወይም ማስረጃ ሰጥቷል DC PCSB ምክንያታዊ ነው ብሎ በሚቀበለው መንገድ። “የማይታዘዝ” ደረጃ አሰጣጥ ማለት 
ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አላሟላም እና ጉዳዩ እንዴት እንደሚስተካከል ማብራሪያ ወይም ማስረጃ አላቀረበም፣ ችግሩን ለመፍታት 
የጊዜ ሰሌዳው በቂ አይደለም፣ ወይም ትምህርት ቤቱ ያልተሟላ ነበር- ችግሩን ለመፍታት ምላሽ ሰጪ። በዚህ የትምህርት ዘመን የትኛውም 
ትምህርት ቤቶች “የማይታዘዝ” ደረጃን አላገኙም። 

በማርች 3፣ 2023 የታዛዥነት ክለሳ ሪፖርቶች ከታተመበት ጊዜ ጀምሮ፣ 42 ትምህርት ቤቶች ከሚከተሉት ነገሮች በአንዱ “በሂደት ላይ” የሚል 
ምልክት ተደርጎባቸዋል፡- 

■ የጥራት እውቅና መስጠት 
■ አመታዊ ሪፖርት 
■ የቦርድ ሮስተር 
■ መድሃኒትን ለማስተዳደር ምስክር ወረቀት የተሰጣቸው ሰራተኞች 
■ የሰራተኞች ምርጫ 

ከዚያን ጊዜ ጀምሮ፣ “በሂደት ላይ” ያሉት ዘጠኝ የቻርተር ካምፓሶች ብቻ ናቸው – ሁሉም ሰራተኞቻቸው መድሃኒት ለመስጠት የምስክር ወረቀት 
እንዲኖራቸው ከሚጠይቀው መስፈርት ጋር በተያያዘ። ይህንን ስልጠና ለመስጠት የህጻናት ትምህርት ቤት አገልግሎት የዲሲ ጤና ብቸኛ አቅራቢ 
ነው። በኦንላይን የስልጠና መድረክ ውስጥ የሚገኙ ክፍተቶች በየወሩ የተገደቡ ናቸው፣ እና ስልጠና በፀደይ 2022-23 ተጠናቋል። እነዚህ ዘጠኝ 
ካምፓሶች በበልግ ወቅት ስልጠና ሲቀጥል ቅድሚያ ያገኛሉ። 

የታዛዥነት ሰነዶችን ዘግይቶ ወይም አላግባብ ማስረከብ ጉዳዩ ካልተስተካከለ ትምህርት ቤቱ የቅድመ ማስጠንቀቂያ ማስታወቂያ፣ ከታዛዥነት ውጪ 
ማስታወቂያ እና የጭንቀት ማስታወቂያ እንዲደርሰው ሊያደርግ ይችላል። 

በፌብሩዋሪ ውስጥ፣ የዲሲ ፒሲኤስቢ ሰራተኞች የቦርድ አባላትን ጨምሮ ከትምህርት ቤት መሪዎች ጋር ለመጋራት የተግባር ግምገማ ሪፖርት 
አወጡ። የ Compliance Review ውጤቶቹ ለቦርዱ እና ለህዝብ ተጋርተው በኤፕሪል 2022 የቦርድ ስብሰባ ላይ ወደ መዝገብ ተነበቡ። 

ዓመታዊውን የLEA ሰነድ ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ እና የማክበር ግምገማ ውጤቶችን በ https://dcpcsb.org/annual-compliance-
reporting ይመልከቱ። 

17  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ



ትምህርት-ቤት የለውጥ አይነት አድራሻ ማስታወሻ

AppleTree የቅድመ ትምህርት PCS አዲስ ተቋም 4900 Massachusetts Avenue NW
መገልገያ የAppleTree PCS አካል ነው – ኦክላሆማ 
አቬኑ ካምፓስ 8.1 ማይል ርቀት ላይ በሚገኘው 330 21st 
Street NE ላይ ይገኛል።

የትምህርት ቤት እቅድ ማውጣት 

የትምህርት ቤት እቅድ ማውጣት 
የ DC PCSB የትምህርት ቤቱን ቻርተር እና ማሻሻያዎችን ያስተባብራል፣ ያፀድቃል፣ ይሽራል እና/ወይም ውድቅ ያደርጋል። ለመጪው የትምህርት 
ዘመን የታቀዱ አዲሶቹ የትምህርት ቤቶች መከፈቻዎች፣ የትምህርት ቤቶች መዘጋት፣ የክፍል ጭማሪዎች፣ የመልሶ ማዋቀር ለውጦች እና የጸደቁ 
የመዛወሪያ ጥያቄዎች በ https://dcpcsb.org/school-planning ይገኛሉ። 

በ SY 2022 - 23፣ DC PCSB ማንኛውንም አዲስ ካምፓሶች ወይም የክፍል ማስፋፊያዎችን አልፈቀደም። 

Maya Angelou PCS - በዲሲ እስር ቤት አካዳሚ በ SY 2022 - 23 መጨረሻ ላይ በማያ አንጀሉ ፒሲኤስ፣ OSSE እና በዲሲ የእርምት 
መምሪያ መካከል ባለው የጊዜ ገደብ የስምምነት ሰነድ መሰረት ይዘጋል። 

ለ SY 2022-23 አዲስ የትምህርት ቤት መክፈቻዎች 
በ2022-23 የትምህርት ዘመን ምንም አዲስ ትምህርት ቤቶች አልተከፈቱም። 

የህዝብ ቻርተር LEA በ SY 2022-23 መጨረሻ ላይ ይዘጋል 
በ2022-23 የትምህርት ዘመን ምንም ትምህርት ቤቶች አልተዘጉም። 

በ SY 2022-23 የተከናወኑ የተቋማት ለውጦች 
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የፋይናንስ ቁጥጥር 

የፋይናንስ ቁጥጥር 
በየአመቱ፣ DC PCSB የእያንዳንዱን የህዝብ ቻርተር LEA ፋይናንስ እና ስራ ይገመግማል ለአመቱ በቂ የፋይናንሺያል ጥንካሬ እና ድንገተኛ 
ሁኔታዎችን ለመወሰን። LEA በአጠቃላይ ተቀባይነት ያለው የሂሳብ መርሆዎችን ባለማክበር፣ የበጀት አስተዳደር እጦት ውስጥ ከተሳተፈ ወይም 
ከአሁን በኋላ በኢኮኖሚ የማይጠቅም ከሆነ፣ በዲሲ ህግ መዝጋት አለብን። 

የፋይናንስ ክትትል 
ሶስት ዋና መሳሪያዎችን በመጠቀም የህዝብ ቻርተር LEAs የፋይናንስ ጤና እና አስተዳደር እንቆጣጠራለን፦ (1) በዋነኛነት በተመረመሩ የሂሳብ 
መግለጫዎች ላይ በመመርኮዝ የትምህርት ቤቱን የፋይናንስ ጤና አጠቃላይ ግምገማ የሚያቀርበው ዓመታዊ የፋይናንሺያል ትንተና ሪፖርት; (2) 
የትምህርት ቤቱን ተግባራት ዓመታዊ በጀት መገምገም; እና (3) የፋይናንስ አቋም መግለጫ፣ የተግባር መግለጫ እና የገንዘብ ፍሰት መግለጫን 
ጨምሮ፣ በየሩብ ወይም በወር ጊዜያዊ የLEA የሂሳብ መግለጫዎች ግምገማ። በተጨማሪም፣ የሕዝብ ቻርተር LEAዎች በየአምስት ዓመቱ 
የግምገማ ወይም የማደስ ሂደት አካል ስለመሆናቸው የፋይናንሺያል ጤና እና አስተዳደር ጥልቅ ግምገማ ያካሂዳሉ። 

የፋይናንስ ተገዢነት 
እንደ ተገዢነት ግምገማችን አካል፣ ኦዲት የተደረጉ የሂሳብ መግለጫዎች በተጨማሪም የህዝብ ቻርተር LEA በበጀት ዓመቱ ያከናወናቸውን በዓመት 
ከ25,000 ዶላር በላይ የሚያወጡ ኮንትራቶችን የሚዘረዝር ተጨማሪ መርሃ ግብር ያካትታል። ስለ ግዥ እና የውል ማስረከቢያ ፖሊሲያችን 
https://dcpcsb.org/procurement-contract-submission-policy ላይ የበለጠ ያንብቡ። 

የፋይናንስ ግልጽነት 
ቤተሰቦቹ መረጃ የማግኘት እድል እንዳላቸው ለማረጋገጥ የትምህርት ቤት በጀቶችን፣ የግብር ተመላሾችን፣ ለአደጋ ላይ ላሉ ፈንድ የወጪ ዕቅዶች፣ 
ኦዲት የተደረጉ የሒሳብ መግለጫዎች እና የፋይናንሺያል ትንተና ዘገባ https://dcpcsb.org/school-finances ላይ እናተምታለን። 
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የኦዲት ውጤት # የሊዝ 

ኦዲት ከማለቂያ ቀን በኋላ ገብቷል (ከ DC PCSB ከተፈቀደው ማራዘሚያ ጋር) 7

ኦዲት ከማለቂያ ቀን በኋላ ገብቷል (ከ DC PCSB ከተፈቀደው ማራዘሚያ ውጪ) 5

አስፈላጊውን የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላቀረቡ የLEAዎች ብዛት (ከሁለት ረድፎች በላይ ድምር) 12

  
ኦዲት በፋይናንስ መግለጫዎች (US GAAP) ላይ የተሻሻለ አስተያየት አንጸባርቋል 0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን በፋይናንሺያል ሪፖርት አቀራረብ ላይ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አንፀባርቋል 3

ኦዲት በሒሳብ መግለጫው ውስጥ ተገዢ ያልሆኑ ነገሮችን አንጸባርቋል 0

ኦዲት በዩኒፎርም መመሪያ ነጠላ ኦዲት ላይ የተሻሻለ አስተያየትን አንጸባርቋል (LEA በአንድ የበጀት ዓመት ከ750,000 ዶላር በላይ ለፌዴራል ፈንድ 

ማውጣት በዩኒፎርም መመሪያ ደንቦች ነጠላ ኦዲት እንዲኖር ያስፈልጋል

0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን የደምብ ልብስ ሕግን በማክበር ረገድ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አንፀባርቋል 

መመሪያ ነጠላ ኦዲት

1

ኦዲት ከዓመት በፊት ያልተፈቱ የኦዲት ግኝቶችን አንፀባርቋል 1

የኦዲት ጉዳይ አሳሳቢነትን ይፋ አድርጓል 0

የተገለጸ ዕዳ ሕግን የማክበር ጉዳይ 0

አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች የቁሳቁስ ጉድለቶችን (ከስምንት ረድፎች በላይ ድምር) ኦዲት ያደረጉባቸው የLEA ብዛት 4

የ2022 በጀት ዓመት የህዝብ ቻርተር LEA የፋይናንሺያል ኦዲት ውጤቶች ማጠቃለያ ይኸውና፡ 

በሕዝብ ቻርተር LEA የፋይናንስ ውጤቶች ላይ የበለጠ ዝርዝር መረጃ በ https://dcpcsb. org/financial-analysis-reports ላይ ይገኛል። 

ኢንተርቨንሽኖች እና ጉድለቶችን ማረም 
ስለ ትምህርት ቤቱ የፋይናንስ ጤና ስጋት ካለን፣ በተቻለ ፍጥነት ለመፍታት ከትምህርት ቤቱ ጋር እንተባበራለን። በአብዛኛዎቹ ሁኔታዎች በሁለት 
ድርጊቶች እንጀምራለን- (1) ተጨማሪ ክትትል፣ ብዙ ጊዜያዊ የሒሳብ መግለጫ ግምገማዎችን እና የበጀት ማሻሻያዎችን፣ እና (2) ስለ LEA 
የፋይናንስ ተግዳሮቶች እና የማሻሻያ ዕቅዶች መደበኛ ያልሆኑ ውይይቶች። በመቀጠል በፋይናንሺያል ትንተና ዘገባ (በ https://dcpcsb.org/
financial-analysis-reports ላይ ይገኛል) በLEA የሚወሰዱ እርምጃዎችን ወይም በኦዲቱ ውስጥ የታዩትን ጉድለቶች ለማስተካከል እና 
የሚከናወኑትን እንገልፃለን። ከጥቆማዎቻችን ጋር በሚጣጣም መልኩ. 

በጣም በቅርብ አሳሳቢ ጉዳዮች ላይ፣ እንደ የህዝብ ቻርተር LEA ለፋይስካል አስተዳደር እጦት በመጥቀስ ወይም የLEA ፋይናንስ ልዩ የአፈጻጸም 
ኢላማዎችን የሚያስቀምጥ የፋይናንሺያል ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብርን የመሳሰሉ ይበልጥ መደበኛ የሆነ የጣልቃ ገብነት እርምጃዎችን 
ልንወስድ እንችላለን። እነዚህ እርምጃዎች የሚከናወኑት በወርሃዊ የህዝብ ቦርድ ስብሰባ ወቅት ነው። እ.ኤ.አ. በ 2022 የገንዘብ እና የአሠራር 
ጉዳዮችን ለመፍታት ምንም አይነት የህዝብ ቻርተር LEAዎች ጣልቃ አይገቡም (የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶችን በገጽ 31 ይመልከቱ)። 
እ.ኤ.አ. ከ2022 በፊት ተግባራዊ በነበረው የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብር ላይ የአንድ የህዝብ ቻርተር LEA ማክበርን መከታተል 
እንቀጥላለን። 
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የፋይናንስ ቁጥጥር 



ዘላቂ ሽርክናዎች 
ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ መልስ ለመጠየቅ እና በዲሲ ዙሪያ አዳዲስ ሽርክናዎችን ለመፍጠር በቤተሰብ፣ በትምህርት 

ቤት ማህበረሰቦች እና በነዋሪዎች መካከል የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር።



ዘላቂ ሽርክናዎች 

በማኅበረሰቦች ውስጥ መሥራት 
ዲሲ PCSB እያንዳንዱ የዲሲ ተማሪ ጥራት ያለው ትምህርት እንዲያገኝ ከማህበረሰብ መሪዎች ጋር ለመስራት ቁርጠኛ ነው። ይህንን የምናደርገው 
በዲስትሪክቱ ውስጥ ባሉ ወርሃዊ የአማካሪ ሰፈር ኮሚሽን (ኤኤንሲ) ስብሰባዎች ላይ በመገኘት ነው። በዚህ አመት፣ DC PCSB በዎርድ 1፣ 
4፣ 5፣ 6፣ 7 እና 8 ከ12 በላይ የኤኤንሲ ስብሰባዎች ላይ አቅርቧል። የእኛ ተሳትፎ ከኤኤንሲ ኮሚሽነሮች ጋር ግንኙነት እንድንፈጥር እና ስለ 
ማህበረሰባቸው ፍላጎቶች የበለጠ እንድንማር ረድቶናል። 

የANC ስብሰባዎችን ከመከታተል በተጨማሪ የማህበረሰብ ተሳትፎ ቡድናችን ራሱን የቻለ የኤኤንሲ የመረጃ ምንጭ ድረ-ገጽ አዘጋጅቷል። ይህ 
በቀላሉ የሚገኝ ድረ-ገጽ ለኮሚሽነሮች በዎርድ እና በነጠላ አባል ዲስትሪክት የትምህርት ቤቶች ማውጫ፣ ከዓመታዊ ዘገባችን ጋር አገናኞችን፣ 
ወርሃዊ የዜና መጽሔቶችን እና ለሕዝብ አስተያየት የሚቀርቡትን የፍጻሜ ቀናትን ጨምሮ ስለ PCSs መረጃን ለኮሚሽነሮች ይሰጣል። 

የህዝብ አስተያየት ሂደታችንን ማሳደግ 
በዲሲ PCSB፣ የህዝብን አስተያየት እናከብራለን እናም ሁሉም የማህበረሰቡ አባላት በልጆቻቸው ትምህርት እና የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 
ላይ ተጽእኖ በሚያሳድሩ ፖሊሲዎች እና እቃዎች ላይ በቦርዱ ፊት ያላቸውን አመለካከት ለመጋራት የሚያስችል ቦታ እንዲኖራቸው ለማድረግ ቁርጠኞች 
ነን። ተሳትፏችንን ለማጠናከር ዲሲ ፒሲኤስቢ በዚህ አመት የህዝብ አስተያየት ሂደቱን የበለጠ ተደራሽ እና ለሰዎች ተሳትፎ ቀላል እንዲሆን 
አድርጓል። 

አዲሱ የህዝብ አስተያየት ሂደት የሚከተሉትን ማሻሻያዎችን ያካትታል፦ 

 •  ለመጠቀም ቀላል፣ አካታች እና ተደራሽ የሆነ አዲስ እና ጠንካራ የህዝብ አስተያየት ድረ-ገጽ። ድረ-ገጹ ለሞባይል ተስማሚ ነው እና 
በጽሁፍ የህዝብ አስተያየቶችን ለማስገባት፣ ለመመስከር ለመመዝገብ ወይም የድምጽ መልእክት የህዝብ አስተያየት አማራጫችን ለመድረስ 
ለአጠቃቀም ቀላል የሆነ ቅጽ ያካትታል። 

 •  ለሕዝብ አስተያየት ክፍት የእያንዳንዱ ንጥል ነገር የሚታይ ቆጠራ። ይህ ህዝባዊ እቅድ ቀድመው ለማቀድ እና ለመሳተፍ እና አስተያየት 
ለመስጠት እድል እንዳላቸው ለማረጋገጥ ይረዳል። 

 •  የበለጠ ለማካተት፣ አሁን በተለያዩ ቋንቋዎች የህዝብ አስተያየት ማስታወቂያዎችን እያቀረብን ነው። 
 ይህ ከሁሉም አስተዳደግ የመጡ ሰዎች በሂደቱ ውስጥ እንዲሳተፉ ቀላል ያደርገዋል። 

ሁሉም የማህበረሰብ አባላት አዲሱን የህዝብ አስተያየት ድረ-ገጻችንን በ ላይ እንዲጎበኙ እናበረታታለን https://dcpcsb.org/public-
comment። ዋይ የእኛ አስተያየት ለእኛ አስፈላጊ ነው፣ እና ለተማሪዎቻችን በመረጃ ላይ የተመሰረተ ውሳኔ እንድንወስድ ይረዳናል። 
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የተማሪ ደህንነትን መደገፍ 
DC PCSB ሁሉም PCS ለሁሉም ተማሪዎች፣ ሰራተኞች እና ቤተሰቦች ደህንነታቸው የተጠበቀ አካባቢ መሆናቸውን ለማረጋገጥ ቁርጠኛ ነው። 
የማህበረሰብ ተሳትፎ ቡድናችን በትምህርት ቤቶች ውስጥ የህዝብ ደህንነትን ለማሻሻል ከአጋሮች እና ድርጅቶች ጋር በቅርበት ይሰራል። ይህንንም 
ለማሳካት በየእለቱ የህዝብ ደህንነት ጥሪ ከትምህርት ቤቶች እና ከዋና ባለድርሻ አካላት ጋር በመስራት እንደ ሜትሮፖሊታን ፖሊስ ዲፓርትመንት 
(MPD)፣ የሜትሮፖሊታን ትራንስፖርት ፖሊስ መምሪያ (MTPD)፣ የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የአእምሮ ጤና አገልግሎት ዲፓርትመንት (DMPSJ)፣ 
የትምህርት መምሪያ (ዲኤምኢ) እና የዲሲ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS)። እነዚህ ጥሪዎች በከተማ ኤጀንሲዎች እና በፒሲኤስ መካከል ያለውን 
ቅንጅት ለማሻሻል፣ የኤጀንሲው የውሳኔ አሰጣጥ እና ትግበራ ሂደቶችን ለማስተባበር እና ለPCS የሚገኙትን ግብዓቶች ለመጨመር ይረዱናል። 

በዚህ አመት፣ ከሜትሮፖሊታን ፖሊስ ዲፓርትመንት (MPD) የትምህርት ቤት ደህንነት ዲቪዥን ጋር በቅርበት ተባብረናል፣ ለህዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤቶች በት/ቤት ሃብት ኦፊሰር ፕሮግራም ላይ በተደረጉ ለውጦች ላይ ሁለት ዌብናሮችን በማስተናገድ። 

ሌላው የምንደግፈው ተነሳሽነት የዲሲ ሴፍፓስጅ ፕሮግራም ነው። ይህ ፕሮግራም ትምህርት ቤቶችን፣ ማህበረሰብን መሰረት ያደረጉ ድርጅቶች እና 
የከተማ ኤጀንሲዎች በዲስትሪክቱ ውስጥ ባሉ ስምንት ቅድሚያ በሚሰጣቸው ጉዳዮች ላይ እንዲወያዩ ያደርጋል። ውይይቶቹ በትምህርት ቤቶች 
መካከል የመረጃ ልውውጥ እንዲኖር እና የህዝብን ደህንነት ለማሻሻል መፍትሄዎችን ለማሰስ ያግዛሉ። 

ከላይ የተገለጹት ሽርክናዎች የተማሪዎችን ከትምህርት ቤት እና ከደህንነት ለመጠበቅ ዲሲ PCSB የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን ለመርዳት 
ከሚሰራባቸው መንገዶች ጥቂቶቹ ናቸው። 

ከመንግስት አካላት ጋር መስራት 
በትምህርት ቤት ውስጥ የተማሪዎችን ደኅንነት እና ጤነኛ ከማስጠበቅ አንዱ በጣም አስፈላጊው የክትባት ዘዴ ነው። በክትባት ላይ በከተማ አቀፍ 
የስራ ቡድን ውስጥ በምንሰራው ስራ፣ ትምህርት ቤቶች የክትባት ማክበር ፖሊሲ መስፈርቶችን እንዲያሟሉ እንደግፋለን። የስራ ቡድኑ -- የዲሲ ጤና፣ 
OSSE፣ DCPS፣ DHCF እና DME አጋሮቻችንን ጨምሮ በከተማው ውስጥ ቤተሰቦች የክትባት ዕድል እንዲያገኙ ጥረቶችን ለማስተባበር በጋራ 
ሰርተዋል። በተጨማሪም፣ የOSSE አጋሮቻችን የተማሪዎችን መረጃ በክትባት መዝገብ ውስጥ በማስገባት ለግለሰብ ትምህርት ቤቶች እንዲረዳቸው 
የታካሚ እንክብካቤ ቴክኒሻኖችን ሰጥተዋል። ቡድኑ በትምህርት ቤቶች እና በማህበረሰቡ ውስጥ የክትባት ክሊኒኮችን አቋቁሞ ቤተሰቦች 
ለልጆቻቸው አስፈላጊውን ክትባቶች እንዲያገኙ አድርጓል። ከዲሲ ጤና እና የህጻናት ትምህርት ቤት አገልግሎት አጋሮቻችን ጋር፣ የት/ቤት ጤና 
አገልግሎት የቴሌ ጤና ፕሮግራም ከ2023-2024 የትምህርት ዘመን ጀምሮ በትምህርት ቤቶች ውስጥ በሚሳተፉ ትምህርት ቤቶች የተማሪዎችን 
ተደራሽነት ማስፋፋቱን ቀጥሏል። 

የአእምሮ ጤና አገልግሎቶችን በትምህርት ቤቶች መስፋፋት ከአጋሮቻችን ጋር በባህሪ ጤና መምሪያ (DBH) እና በትምህርት ቤት ባህሪ ጤና 
አስተባባሪ ምክር ቤት ላይ መደገፍ ቀጠልን። በትምህርት ቤቶች ውስጥ እየጨመረ የመጣውን ፍላጎት የሚደግፉ በቂ የአእምሮ ጤና ክሊኒኮች 
ማግኘት ፈታኝ ሆኖ ቀጥሏል። 
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በተጨማሪም፣ በዲስትሪክቱ እና በአካባቢው ባሉ ተማሪዎች መካከል ያለው የኦፒዮይድ ከመጠን በላይ የመጠጣት መጠን እየጨመረ በመምጣቱ 
የዲቢኤች እና የዲሲ የጤና አጋሮቻችን የናሎክሰን ኪት ለትምህርት ቤቶች በማቅረብ የተማሪዎችን ደህንነት ለመጠበቅ የሚያደርጉትን ጥረት 
ደግፈናል። ናሎክሶን ፣ ናርካን በሚባለው የምርት ስም ፣ ኦፒዮይድ ከመጠን በላይ የመጠጣት ችግር ላለባቸው ግለሰቦች በሚሰጥበት ጊዜ መደበኛ 
አተነፋፈስን ወደነበረበት እንዲመለስ የሚያደርግ ፣ ከመጠን በላይ የመጠጣት ችግር ከሌለው ግለሰብ ጋር የሚደረግ ከሆነ ምንም ጉዳት የለውም። 

ከባልደረባዎች ጋር በተግባራዊ ኃይሎች እና በሥራ ቡድኖች መተባበር 
እንደ ኤጀንሲ፣ በከተማ ኤጀንሲዎች ውስጥ በበርካታ ግብረ ሃይሎች፣ የስራ ቡድኖች እና ኮሚሽኖች ላይ እንሳተፋለን። በዚህ አመት በእነዚህ 
ቦታዎች ውስጥ ብዙ ድምፆችን እና አመለካከቶችን ለማካተት በነዚህ ቡድኖች ውስጥ ያለን ተሳትፎ አዲስ አቀራረብ አዘጋጅተናል። አካሄዳችን 
ከስትራቴጂክ ፍኖተ ካርታ ቅድሚያ ከሚሰጧቸው ጉዳዮች እና ከ REDI ቃል ኪዳኖቻችን ጋር ይጣጣማል። በዚህ አመት፣ DC PCSB በግምት 
በ30 ግብረ ሃይሎች፣ የስራ ቡድኖች እና ኮሚሽኖች ውስጥ ተሳትፏል። ይህ በትምህርት ቤት የስነምግባር ጤና አስተባባሪ ምክር ቤት ላይ ዓመታዊ 
ተሳትፎን ይጨምራል ከ DBH ጋር በትብብር የሚሰራ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎችን ለመደገፍ የአእምሮ ጤና ክሊኒኮች እንዲያገኙ። እንዲሁም 
በካውንስሉ የህግ አውጭ ቅድሚያዎች ውስጥ በተገለጸው ሁሉን አቀፍ የትግበራ እቅድ በዲስትሪክቱ ውስጥ መፃፍን ለማሻሻል በንቃት በሚሰራው 
ቀደምት ማንበብና መጻፍ ግብረ ሃይል ላይ ተቀምጠናል። 

በእኛ ግብረ ሃይል ስራ እና ተሳትፎ፣ ለተማሪዎቻችን፣ ትምህርት ቤቶች እና ቤተሰቦች ጥብቅና ለመቆም እና ከመንግስት ኤጀንሲዎች እና ከትምህርት 
ተጓዳኝ ድርጅቶች ጋር ጠንካራ አጋርነት ለመፍጠር ቁርጠኞች ነን። 

በመጨረሻ፣ ዲሲ ፒሲኤስቢ በኦስቲን በሚገኘው ብሔራዊ የቻርተር ትምህርት ቤት ኮንፈረንስ፣ ቲኤክስ የተማሪ ምክር፣ የአእምሮ ጤና፣ ማህበራዊ፣ 
የባህሪ ችሎታዎች እና የመቋቋም ችሎታ ላይ አቅርቧል። የአእምሮ ጤና አገልግሎቶችን በዋሽንግተን ዲሲ ላሉ ሁሉም PCSs ለማስፋት እንደ የት/
ቤት ባህሪ ጤና አስተባባሪ ምክር ቤት አካል ዲሲ ፒሲኤስቢ እየሰራ ባለው ስራ ላይ የፓናል ውይይት አመቻችተናል። ይህች ከተማ በህዝብ እና 
በህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ሁሉንም ተማሪዎች ለማገልገል የተቀናጀ እና ምላሽ ሰጪ የስነምግባር ጤና ስርዓት ለመፍጠር ከማህበረሰብ 
አቀፍ ድርጅቶች ጋር አዲስ አጋርነት ፈጠረ። ከት/ቤታችን አጋሮች አንዱ የሆነው KIPP DC ከት/ቤታችን አጋሮች አንዱ በጋራ ቀርቦ ፕሮግራሙ 
በትምህርት ቤቶቻቸው ውስጥ እንዴት እንደሚሰራ አካፍሏል። 

የ2023 አመታዊ ሪፖርት 24 



ውጤታማ ድርጅት 
DC PCSB በዲሲ የተማሪ ስኬት ሁኔታዎችን እንዲፈጥር ለማድረግ ውስጣዊ መዋቅራችንን፣ ሂደቶቻችንን እና ባህላችንን 

ከስልታዊ እቅዳችን ጋር እንዲጣጣሙ ማድረግ።



የት/ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን 

የማህበረሰብ ኮሌጅ መሰናዶ PCS የአዲሱ ተቋም መገኛ ቦታ ሴፕቴምበር 19፣ 2022

የዲሲ ባለሁለት ቋንቋ PCS የምዝገባ ጣሪያ መጨመር ሴፕቴምበር 19፣ 2022

Paul PCS የምዝገባ የጊዜ ሰሌዳ ማሻሻያ እና ግቦች ሴፕቴምበር 19፣ 2022

AppleTree PCS ተቋም ኖቬምበር 21, 2022

Center City PCS የካምፓስ ስም ለውጥ ኖቬምበር 21, 2022

Friendship PCS የኮቪድ-19 ተጽዕኖ ድንጋጌ ኖቬምበር 21, 2022

የማህበረሰብ ኮሌጅ መሰናዶ PCS ተቋም ዲሴምበር 19፣ 2022

Mundo Verde Bilingual PCS ተቋም ማርች 20፣ 2023

Briya PCS ተጨማሪ ተቋም ኤፕሪል 24, 2023

የዲሲ ባለሁለት ቋንቋ PCS የምዝገባ ጣሪያ መጨመር ፍጥነት ኤፕሪል 24, 2023

LAYC Career Academy PCS አገልግሎት ያገኙ ዕድሜዎች፣ የተልእኮ መግለጫ ሜይ 15, 2023

Yu Ying PCS የምዝገባ ጣሪያ መጨመር፣ ተቋም ሰኔ 26፣ 2023

Paul PCS ምናባዊ ፕሮግራሚንግ ጁላይ 17፣ 2023

የቻርተር ግምገማዎች፣ እድሳት፣ አዲስ Sc hools እና ሌላ የትምህርት ቤት ንግድ
የት/ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

SELA PCS የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች ዲሴምበር 19፣ 2022

Achievement Preparatory PCS የ15-አመት ቻርተር እድሳት ዲሴምበር 19፣ 2022

Center City PCS የ15 ዓመት ቻርተር እድሳት (በቅድመ ሁኔታ የጸደቀ) ዲሴምበር 19፣ 2022

Washington Yu Ying PCS የ15-አመት ቻርተር እድሳት ዲሴምበር 19፣ 2022

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት የ 20 ዓመት ግምገማ ጥር 23 ቀን 2023

Eagle Academy PCS የ 20 ዓመት ግምገማ ጥር 23 ቀን 2023

Latin American Montessori Bilingual PCS የ 20 ዓመት ግምገማ ጥር 23 ቀን 2023

SEED PCS of Washington የ 25 ዓመት ግምገማ ጥር 23 ቀን 2023

Statesmen College Preparatory Academy for 

Boys Public Charter School 

የ5 ዓመት ቻርተር ግምገማ (በቅድመ ሁኔታ የጸደቀ) ፌብሪዋሪ 27፣ 2023

Digital Pioneers Academy PCS የ5-ዓመት ቻርተር ግምገማ (በቅድመ ሁኔታ የጸደቀ) ፌብሪዋሪ 27፣ 2023

Ingenuity Prep PCS የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች ፌብሪዋሪ 27፣ 2023

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ፌብሪዋሪ 27፣ 2023

Community College Preparatory Academy PCS የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች ማርች 20፣ 2023

The Family Place PCS የ5-አመት ቻርተር ግምገማ ማርች 20፣ 2023

Carlos Rosario PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 24, 2023

Cesar Chavez PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 24, 2023

Maya Angelou PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 24, 2023

Friendship PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ሰኔ 26፣ 2023

የቦርድ ድርጊቶች 

የጸደቁ ቦርድ ድርጊቶች ማጠቃለያ 
ሁሉም የቦርድ እርምጃ የሚወሰደው በሕዝብ ስብሰባ ወቅት ነው። ከእያንዳንዱ ስብሰባ የቦርድ ድርጊቶች እና ተዛማጅ ቁሳቁሶች ላይ ዝርዝር መረጃ 
በድረ-ገጻችን https://dcpcsb.org/events ላይ ማግኘት ይቻላል። 

የቻርተር ማሻሻያዎች 

የ2023 አመታዊ ሪፖርት 26 



የቦርድ ምርጫ ቀን ፖሊሲ

ሰኔ 26፣ 2023 የኮቪድ 19 ተጽዕኖ ፖሊሲ

ሰኔ 26፣ 2023 የዳታ እና ሰነድ ማስረከቢያ ፖሊሲ

ጁላይ 17፣ 2023 የቻርተር ግቦች ፖሊሲ

የጭንቀት ማሳሰቢያዎች ማጠቃለያ፣ የፊስካል ብልሹ አስተዳደር ሁኔታዎች፣ የፋይናንስ ማስተካከያ 
የድርጊት መርሃ ግብሮች እና የቻርተር ማስጠንቀቂያዎች

የት/ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Two Rivers PCS የጭንቀት ማስታወቂያ - ሚስጥራዊ ደዋይ ተነሳሽነት (ጁላይ 17፣ 2023 ተነስቷል) ሜይ 15, 2023

Community College Preparatory Academy 
PCS

የአሳሳቢነት ማስታወቂያ - Mystery Caller Initiative (ጁላይ 17፣ 2023 ተነስቷል) መይ 15, 2023

KIPP DC የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብርን ሰኔ 26፣ 2023

የተከለከሉ ዕቃዎች ማጠቃለያ
የት/ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Eagle Academy PCS የደረጃ መስፋፋት ኦክቶበር 17, 2022

ISM የፈጠራ አካዳሚ የቻርተር ማመልከቻ ሜይ 15, 2023 

የቦርድ ድርጊቶች 

አዲስ ወይም የተሻሻሉ የDC PCSB ፖሊሲዎች ማጠቃለያ 

27  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ



ዋና ዳይሬክተር 
ዶክተር Michelle J. Walker-Davis 

Aisha Berkeley, አስፈፃሚ የአስተዳደር ስፔሻሊስት 

የተግባቦት ክፍል 
Tomeika Bowden, የውጭ ጉዳይ ዋና ኃላፊ 

የፖሊሲ እና ህግ አውጪ ጉዳዮች ቡድን 
Drew Snyder, ስራ አስኪያጅ፣ የፖሊሲ እና ህግ አውጪ ጉዳዮች* 
Madeline Houck, የፖሊሲ ባለሙያ 
John McQuillan, ባልደረባ 

የተግባቦት ቡድን 
Porlan Cunningham, ሥራ አስኪያጅ፣ ተግባቦት** 
Isabel Hardy, የተግባቦት አስተባባሪ 
Sharif Hodges, የተግባቦት አስተባባሪ 

የትምህርት ቤት አፈጻጸም መምሪያ 
Melodi Sampson, ጊዜያዊ ዋና ት/ቤት አፈጻጸም ኦፊሰር 

የውሂብ እና ተጠያቂነት ቡድን 
Kirsten James, ዳይሬክተር, የውሂብ እና ተጠያቂነት 
Tyler Troy, ሀላፊ፣ የውሂብ ትንታኔ 
Jonathan Fisher, ትንታኔ መሐንዲስ 
Vanessa Pinto, ትንታኔ መሐንዲስ 
Gordon Read, የትንታኔ መሐንዲስ 
Sneha Verma, Junior Analytics መሐንዲስ 
Holly Turcich, መረጃ እና ተጠያቂነት ከፍተኛ ባለሙያ 
Starling Temp, የውሂብ እና የተጠያቂነት ባለሙያ 

የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ ቡድን 
Travis Hartberger, አስተዳዳሪ, የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ 
Andrys Rojas-Suarez፣ የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ ስፔሻሊስት 

ባህል፣ ተሰጥኦ እና ስትራቴጂ መምሪያ 
Raven Freeman, የሰራተኞች አለቃ 

የስትራቴጂክ ተነሳሽነት ቡድን 
Nada Mousa, ስራ አስኪያጅ፣ ስልታዊ ተነሳሽነት 

ስለ ማንነታችን 

የበይነ መንግስታት ግንኙነት ቡድን 
ኦድሪ ዊሊያምስ፣ የበይነ መንግስታት ግንኙነት ከፍተኛ ስራ አስኪያጅ 
Kierra Jenkins, የመንግስታት ግንኙነት አስተባባሪ 

የማህበረሰብ ግንኙነት ቡድን 
John Carlos Green, ሥራ አስኪያጅ ፣ የማህበረሰብ ተሳትፎ 
Geoffrey St. John, የውጭ ጉዳይ አስተባባሪ 

የፍትሃዊነት እና የመዳረሻ ቡድን 
Michele Gray, ከፍተኛ አስተዳዳሪ፣ ፍትሃዊነት እና ተደራሽነት 
Tricia Francisco ፍትሃዊነት እና ተደራሽነት ስፔሻሊስት 
Theresa Kemp, ፍትሃዊነት እና ተደራሽነት ስፔሻሊስት 
Courtney Hall, ፍትሃዊነት እና ተደራሽነት አስተባባሪ 

የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት ቡድን 
Hannah Cousino, ከፍተኛ ስራ አስኪያጅ፣ ሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት 
Bijon Lane, የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት ባለሙያ 
Danielle Belle, የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት ባለሙያ 
Kristie Dennis, ስራ አስኪያጅ፣ ሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት 

የተሰጥኦ ቡድን 
Anne Tomkinson, ዳይሬክተር, ተሰጥኦ 
Ernecia White, የሰው ኃይል አጠቃላይ ባለሙያ 
Shakerah Sampson፣ የመማር እና ልማት ባለሙያ እና መቅጠር 

ፋይናንስ፣ ኦፕሬሽንስ፣ ሲስተምስ እና የአይቲ ዲፓርትመንት 
Raven Freeman, የሰራተኞች አለቃ 

የፋይናንስ ቡድን 
Michael Bayuk, ዳይሬክተር, ፋይናንስ 
Valeria Sanders, ከፍተኛ የፋይናንስ ተንታኝ 
Vladimir Valchev, አካውንታንት (OCFO) 

ኦፕሬሽንስ ቡድን 
Aaron Hall, ሥራ አስኪያጅ, ክወናዎች 
Charlene Haigler-Mickles, የኦፕሬሽንስ ስፔሻሊስት 
Eduardo Roblero Diaz, የኦፕሬሽንስ አስተባባሪ 

የህግ ክፍል 
Sarah Cheatham, አጠቃላይ አማካሪ 
Daniel Quandt, ተባባሪ ጠበቃ 

የዳታ እና የአይቲ ሲስተምስ ቡድን 
Yariany Perez-Nieto, ከፍተኛ ሀላፊ, ዳታ እና የአይቲ ሲስተምስ 
Mitchell Suzara, የውሂብ መሐንዲስ 
Ozair Ahmed, የውሂብ መሐንዲስ 
Carol Harris, የተጠቃሚ ድጋፍ እና እውቀት አስተዳደር ስፔሻሊስት 
Lawrence Hayes, ከፍተኛ የአይቲ መሪ 

Reema Morris, ተባባሪ ጠበቃ 

 * በውጪ የሚሄደው በዲሬክተር፣ በፖሊሲ እና በሕግ አውጪ ጉዳዮች ነው 
 * በውጪ የሚሄደው በዳይሬክተር ኮሙዩኒኬሽንስ ነው 
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የቦርድ ስብሰባ ቀን  መገኛ ቦታ

ሴፕቴምበር 19፣ 2022

ኦክቶበር 3, 2022

ኦክቶበር 17, 2022

ኖቬምበር 18, 2022

ኖቬምበር 21, 2022

ዲሴምበር 19፣ 2022

ጥር 23 ቀን 2023

ፌብሪዋሪ 27፣ 2023

ማርች 2፣ 2023

ማርች 20፣ 2023

ኤፕሪል 18, 2023

ኤፕሪል 24, 2023

ኤፕሪል 24, 2023

ሜይ 15, 2023

ጁን 24፣ 2023

ሰኔ 26፣ 2023

ጁን 28፣ 2023

ጁላይ 17፣ 2023

የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ክብ ጠረጴዛ

 የቦርድ ስብሰባ

ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

የቦርድ ስብሰባዎች 

ወርሃዊ የቦርድ ስብሰባዎች 
በየወሩ DC PCSB ከPCS ጋር በተያያዙ ጉዳዮች ላይ ለመወያየት የቦርድ ስብሰባ ያደርጋል። በወረርሽኙ ምክንያት ሁሉም ስብሰባዎች በተጨባጭ 
ተካሂደዋል። 

ይህ ሰንጠረዥ በ2022-2023 የትምህርት ዘመን የቦርድ ስብሰባዎች የሚደረጉበትን ቀን እና ቦታ ያሳያል። 

ከቀደምት የቦርድ ስብሰባዎች የተገኙ ሁሉም የስብሰባ ቁሳቁሶች እና ቪዲዮዎች https://dcpcsb.org/events ላይ ይገኛሉ። 

Hakim Abdul -SPED ተማሪ፣ LAYC የሙያ አካዳሚ 29  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ
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ከዲሲ ትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ የሚፈለግ አካል ምላሽ/በሪፖርት ውስጥ ያለ ቦታ

(1) የ PCSB አባላት ዝርዝር እና የእነዚህ አባላት አድራሻዎች በገጽ 3 ላይ ያለውን የቦርድ አባል ዝርዝር 
ይመልከቱ። 

(2) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት የእያንዳንዱ PCSB ስብሰባ ቀናት እና ቦታዎች ዝርዝር ወርሃዊ የቦርድ ስብሰባዎችን ገጽ 29 ላይ 
ይዩ። 

(3) የዲሲ የሕዝብ ትምህርት ቤት ወይም የግል ወይም ገለልተኛ ትምህርት ቤት ወደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤት ለመለወጥ፣ እና አዲስ ትምህርት ቤት እንደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለመመሥረት በ PCSB የተቀበሉት 
አቤቱታዎች ብዛት

DC PCSB ለአዲስ የህዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤት አንድ ማመልከቻ 
እና ነባር ትምህርት ቤት ለመለወጥ 
ማመልከቻዎች ዜሮ ተቀብለዋል።

(4) በ (3) የተገለጹት የይግባኝ ጥያቄዎች ብዛት እና የተከለከሉት ቁጥራቸው እንዲሁም እንደዚህ ያሉ አቤቱታዎች ውድቅ 
የተደረገባቸው ምክንያቶች ማጠቃለያ

DC PCSB የደረሰበትን አንድ አዲስ 
የትምህርት ቤት ማመልከቻ ውድቅ 
አደረገ። ለዝርዝር መረጃ በገጽ 16 ላይ 
የቻርተር ማመልከቻዎችን ይመልከቱ።

(5) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት በ PCSB የተሰጠ አዲስ ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ። ዲሲ PCSB በ SY 2022 - 23 
ምንም አዲስ ቻርተር አላወጣም።

(6) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የተደረገ የቻርተሮች እድሳት መግለጫ DC PCSB በ SY 2022 - 23 ሶስት 
የቻርተር ትምህርት ቤቶችን አድሷል። 
የቻርተር ግምገማዎችን እና እድሳቶችን 
በገጽ 13 እና 14 ይዩ።

(7) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የተደረገ የቻርተሮች ስረዛ መግለጫ ዜሮ

(8) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB ውድቅ የተደረገ የቻርተሮች እድሳት መግለጫ ዜሮ

(9) የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን አስተዳደር ለማሻሻል መንገዶችን በተመለከተ PCSB ያለው ማንኛውም ምክሮች ምንም

(10) ዋናዋና የቦርድ ድርጊቶች ዝርዝሮች የቦርድ ድርጊቶችን በገጽ 26 ተመልከት።

(11) የትምህርት፣ የገንዘብ እና የጤና እና የደህንነት ደረጃዎችን ስለማክበር ከትምህርት ቤት ግምገማዎች የተገኙ 
ዋናዋና ግኝቶች እና ውጤቱ የቦርድ እርምጃ ወይም የውሳኔ ሃሳቦች

ኣካዳምያዊ ቁጥጥርን ገጽ 13 ላይ ይዩ። 
የፋይናንስ ቁጥጥር እና ተገዢነት በገጽ 
19 ላይ።

(12) የአምስተኛው ዓመት ግምገማ ሂደት እና ውጤቶች ዝርዝሮች DC PCSB በ SY 2022 - 23 ውስጥ 
የሶስት የአምስት ዓመት የቻርተር 
ግምገማዎችን አድርጓል። የቻርተር 
ግምገማዎችን እና እድሳቶችን በገጽ 13 
እና 14 ይዩ።

(13) የሁሉም ቻርተር ትምህርት ቤቶች ዓመታዊ የፋይናንስ ኦዲት ማጠቃለያ ጨምሮ የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 19 ላይ ይዩ።

ሀ. በዚያ ክፍል የሚፈለገውን ኦዲት የተደረገ የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላቀረቡ ትምህርት ቤቶች ብዛት  
ለ. አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች የቁሳቁስ ጉድለቶችን ኦዲት ያደረጉባቸው ትምህርት-ቤቶች ብዛት፣ እና  
ሐ. በኦዲት የተገኙ ጉድለቶች እንዲስተካከሉ ለማድረግ በዲሲ PCSB የተወሰዱ እርምጃዎች  
(14) ማንኛውንም የአካዳሚክ ወይም የአሰራር ችግሮችን ለመፍታት PCSB ጣልቃ የሚያስፈልጋቸው ትምህርት ቤቶች 
ብዛት

አራት. ኣካዳምያዊ ቁጥጥርን ገጽ 13 
ላይ ይዩ። የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 19 
ላይ ይዩ።

(15) PCSB የታወቁትን ጉድለቶች ለማስተካከል ምን ምክሮች ሰጥቷል ኣካዳምያዊ ቁጥጥርን ገጽ 13 ላይ ይዩ። 
የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 19 ላይ ይዩ። 

የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች 

የዲሲ የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች

31  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ
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